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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF)

INTRODUCCION

Considerando, que la manera como la Municipalidad Distrital de Santo Domingo se
organice, para realizar y cumplir con sus funciones asignadas por Ley, repercutira
de manera significativa en los resultados y logros de sus objetivos para beneficio
de la poblacion de su Jurisdiccion.

Por ello, sequn la Ley N° 27783, Ley Organica de Bases de la Descentralizacion y
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establecen para las
municipalidades provinciales y distritales, son competencias y funcionas exclusivas
y compartidas bajo un mismo proposito de aunar esfuerzos en los objetivos de
lograr un desarrollo local y distrital, para mejorar la condiciones de vida de su
poblacion; Asimismo, con el D.§. N 043-2006-PCM se aprueba los lineamiantos
para la elaboracion y aprobacion del ROF.

Dentro de este contexta los gobiemos locales, en nuestro caso, la Municipalidad
Distrital de Santo Domingo, debe orientar su organizacion a coadyuvar con la
consolidacion del proceso de descentralizacion del pais.

Poresa la Municipalidad Distrital de Santo Domingo, ha establecido una estructura
organica adecuada a los propésitos de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y a la Ley SERVIR (Ley N® 30057- Ley de Servicio Civil SERVIR).

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), que presentames constituye la
herramienta mas importante, para la adecuada gestion administrativa municipal,
cuyo documento ordena las funciones asignadas ala Municipalidad, contenidas
en su estructura  orgénica; respecto a las funciones generales y especificas de
cada una de sus Grganos y unidades Organicas, lo cual tiene vigencia y permite
cansolidar la estructura organizacional y fortalece las capacidades de la Institucion
Municipal. Asi mismao, el ROF contiena los objetivos para lograr una arganizacién
municipal gue busca permanentemente un acercamiento con la poblacion, a través
no solamente de efectivizar la obra plblica, sino tambien de su participacién en la
formulacién de planes de desarrollo concertado y de la elaboracion del Presupuesto
Participativo Municipal Basado en Resultados.

La estructura organica aprobada, proyecta alcanzar eficiencia, eficacia y economia,
adoptando criterios de austeridad y de simplificacion de instancias de decision, con
&l objeto de desburocratizar la Comuna.

El ROF, es un documenta Técnico Normativo de Gestion Institucional, gue
contiene la organizacion Municipal formal de la Entidad, porque es el resultado del
proceso de la planificacion organizacional, en la cual fa Municipalidad refleja su
modelo de organizacion que mejor se adecua a suU realidad, para el cumplimignto
de sus objetivo; es Técnico, dado que &s el resultado del proceso de planeacion
organizacional, en el cual la Entidad define el modelo de organizacion que mejor
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

le conviene para e cumplimiento de sus funciones y objetives; es Normativo,
porque constituye una norma de caracter publico y de obligatorio cumplimiento para
todos los funcionarios y servidores municipales; y es un documento de gestion
Institucional , pues es una guia administrativa para la Entidad y tedo su personal,
sobre como se han asignado y agrupado las funciones y responsabilidades al
interior de la Municipalidad,

El Reglamento de Organizacion y Funciones, con el cual se definen
responsabilidades y competencias, se propone recuperar la imagen institucional, a
través de una gestion transparente participativa y de concertacién. Come todo
documents de gestion, es susceptible de perfeccionamiento, tanto por la
asimilacion de nuevas funciones y competencias, como por la experiencia la
realidad administrativa.
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R DISPOSICIONES GENERALES |
ARTICULO 1°.- CONTENIDO g %E
Z a3

El presents Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Santo domingo, es un documento tecnico normative de gestion

" administrativa que tisne por objeto establecer la naturaleza, finalidad, competencia,
atribuciones, organizacian estructural organica, relaciones institucionales e
interinstitucionales, asi comao las funciones basicas y generales de los organos
administrativos de la entidad, en concordancia con la Ley N® 27972 - Ley Organica
de Municipalidades

ARTICULO 2°.- IMPORTANCIA

El Reglamento de Organizacion ¥ Funciones — ROF, es un documento
indispensable para la gestion municipal, norma, orienta vy guia la implementacion -
de las funciones del primer, segundo y tercer nivel organizacional, precisando sus
funciones

ARTICULO 3°.- ALCANCE

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es de aplicacidn obligatonia <
para todas las Gerencias, Subgerencias y olras Unidades Organicas, de |a
Municipalidad Distrital de Santo Domingo y de todas las personas que labaran en

esta Municipalidad.

ARTICULO 4°.- COMPETENCIAS
La Municipalidad Distrital de Santo Domingo, promuave el desarrollo, la economia

local, y |a prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia
con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, conforme a lo
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

dispuesta en el Articulo 185° de la Constitucion Politica del Estado y la Ley Organica
de Municipalidades.

Sus competencias son las siguientes:

a) Aprobar su organizacion intermna y su presupuesto.

b) Aprabar el Plan de Desarrollo Local Conceriado con la sociedad civil.

c) Administrar sus bienes y rentas.

d) Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos municipales, conforme a ley

e) Organizar, reglamentar y administrar los sarvicios publicos locales de su
responsabilidad.

f) Planificar el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, incluyendo la
sonificacién, urbanismo y el acondicionamiento territorial.

g) Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la
ejecucion de proyectos y obras de infragstructura local,

hj Desarrollar y regular actividades ylo servicios en materia de educacion,
salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los
recursas naturales, transporte, turismao, cultura, recreacion y deporte, entre
otros conforme a ley.

i) Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

j) Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcitn, conforme a ley.
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ARTICULO 5°.- BASE LEGAL

Constituye Base Legal para el desarrolio de este Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF

Constitucién Politica del Perd (1993).- Titulo IV, Capitulo XIV de la
Descentralizacién, articulos desde el 188" al 189%

Establece que la descentralizacion es forma de organizacion democratica y
constituye una pelitica permanente de Estado, de caracter obligatorio, que tiene
como objetive fundamental el desarrollo integral del pais. El proceso de
descentralizacion se realiza por etapas, en forma pragresiva y ordenada cunfurme(L 1
a criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y transferencia | 2
da recursos del gobierno nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales,
asimismo, establece la demarcacion territorial v la circunscrpcion de los Gobiernos _
Regionales y Locales y la gleccion de sus autoridades.

..,...,_...

Determina asimismo, las politicas y estructura arganica, competencias, distribucién
de los recursos y sus Organos de Fiscalizacion, tanto de los Gobiernos Regionales

como de los Gabiernos Locales.
Ley N° 27783.- Ley de Bases de la Descentralizacion:

Desarrolia el Capitulo de la Constitugién Politica sobre Descentralizacion, que
regula la estructura y organizacion del Estado en forma democratica,
descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno MNacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Asimismo, define las normas que
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

re_gulan la descentralizacion administrativa, econdémica, productiva, financiera,
tributana y fiscal,

Ley N° 27972.- Ley Orgénica de Municipalidades:

Establece normas sobre la creacion, origen, naturaleza, autonomia, organizacion,
finalidad, tipos, competencias, clasificacion, y régimen economico de las
municipalidades, también sobre la relacion entre ellas y con las demas
organizaciones del Estado y las privadas, asi como los mecanismos de
participacion ciudadana y los regimenes especiales de las municipalidades.

Ley N° 28112.- Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico:

Ley que tiene por objeto modernizar la administracion financiera de! Sector Publico,
estableciendo las normas basicas para una gestion integral y eficiente de los
procesos vinculados con la captacion y utilizacion de los fondos plblicos, asl como
el registro y presentacion de la informacion correspondiente en terminos que
contribuyan al cumplimiento de los deberes y funciones del Estado, en un contexto
de responsabilidad y transparencia fiscal y bisqueda de la estabilidad
macroeconamica.
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Ley N° 28411.- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Establece
los principios, asi como los procesos y procedimientos que regulan el Sistema
Nacicnal de Presupuesto.
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Ley N® 27658.- Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado:

Ley que tiene por objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el
proceso de modernizacion de fa gestion del Estado, en todas sus instituciones e
instancias, siendo su alcance a todas las entidades de la administracién publica a

nivel nacional.

Establece la base legal para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de i
Organizacién y Funciones (ROF), - i’i

Ley N° 28175.- Ley Marco del Empleo Publico:

Ley que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para promover, ,ﬁ
consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, ,
unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de ‘E j
Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, &l
desarrolle de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios
democraticos, para obtener mayores nivelas de eficiencia del aparato estatal y el

logro de una mejor atencion a las personas,

Ley N° 27444.- Ley del Procedimiento Administrative General:

Ley que tiene por finahidad establecer &l régimen juridico aplicable para que la
actuacién de la Administracion Publica sirva a 13 proteccidn del interés general,
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garanlizalndn los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al
ordenamiento constitucional y juridico en general.

Ley N® 29664.- Ley que crea el Sistema Macional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD):

Ley que tiene por finalidad identificar y reducir los riesgos asociados a peligros ©
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nNUevos resgos, ¥
preparacién y atencion ante situaciones de desastre, mediante el establecimiento
de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos & instrumentos de
la Gestidn del Riesgo de Desastres.

Ley N°28983.- Ley de Igualdad de Oportu nidades entre Mujeres y Hombres:

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de polibicas
piblicas en los ambitos nacional, regional v local, para garantizar a8 mujeres y
hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrcllo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida,
plblica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

Ley N° 28245.- Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental:

Ley que tiene por finalidad onentar, integrar, coordinar, supervisar, evaluar y
garantizar la aplicacion de las politicas, planes, programas y acciones destinados a
la proteccion del amblente y contribuir @ la conservacién y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Decreto Supremo 043-2006-PCM:

Aprobacién de los lineamientos para ia elaboracian y aprobacion del Reglamento

de Organizacian y Funciones — ROF por parte de las entidades de la ad ministracihrj{'

plblica. — Aprueba y establece los criterios necesarios para ordenar la estructur

de organizacion de las entidades de la administracion plblica, creando ms\
mecanismos y disposiciones necesarios para el proceso de elaboracion Y=

aprobacion del Reglamenta de Organizacion y Funciones - ROF.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idoneo, garantizar su
permanencia y garantizar su desarrolia y promover su realizacién personales el
desempefio del servicio publico; se expresa en una estructura que permite la
ubicacién d elos trabajadores segun su calificacion y meritos

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG:

Aprueban la “Guia para |3 Implementacion del Sistema de Contral Interno de las
Entidades del Estado’

Resolucién de Contraloria N°459-2008-CG:
REGLAMENTO DE OREANIZACIEN Y FUNCIONES - 2017 -
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

Aprueban Reglamento de los Organos de Control Institucional,
Resolucién de Contraloria General N® 528-2005-CG:

Aprobacion de Directiva N° 001-2005-CG/OCI-GSNC: "Ejercicio del control
preventivo por los drganos de control institucional”,

ARTICULO §°.- JURISDICCION ¥ DOMICILIO

La Municipalidad Distrital de Santo Domingo, tiene como jurisdiccion &l territona
del distrite del mismo nombre, promoviendo su desarrolio y es el canal inmediato
de Participacién Vecinal en los asuntos publicos, su sede estd ubicada en la calle
Lima N° 115, de la ciudad del mismo nombre, Provincia de Morropon, Regién
Piura.

+£0) DOMMNGD

i
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ARTICULD 7°.- AUTONOMIA

§s
L (5]

La Municipalidad Distrital de Santo Domingo, goza de autonomia paolitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, estipulados en la
Constitucién Politica del Perl v la Ley Organica de Municipalidades N® 27972,
ejerciendo actos de gobierno administrative y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico vigente.

wmmm%
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L PRESENTE

Las autoridades politicas, administrativas y policiales ajenas al Gobierno Local,
tienen la obligacion de conocer y respetar, |a preeminencia de la Autoridad
Municipal, no pudiendo interferir en el cumplimiento de sus normas y disposiciones,
que se expidan con ameglo a la Ley Organica de Municipalidades, salvo por
mandato de los poderes Ejecutivo, Judicial, Electoral y de la Contraloria General de
la Republica.
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~ VISION DE DESARROLLO.
ARTICULO 8°.- VISION

La Vision es definida come la “fotografia del futuro”. Es la situacion ideal gue -
aspiran lograr los cludadanos del territorio en un periodo de tiempo determinado, | =
y la que direcciona & impulsa el proceso de desarrollo distrital, por ello su
formulacién debe ser consensuada entre todos los actores del desarrollo.
Metodoldgicamente, la Vision se establece de acuerdo al escenario apuesta y en
su redaccion debe ser concisa, desafiante e inspiradora, capaz de movilizar al
conjunto de la sociedad local para cumplimiento

o (5

R

vy
FENMARIO

Para la redaccion de la vision de futuro del Distrito de Santo Domingo, se ha
tomado la que ya ha sido validada en el Plan de Desarrollo Local Concertado de
Santo Domingo, aprobado con Ordenanza Municipal N*007-201 §-MDSD-CM, con
facha 28 de Noviembre del 2018, desarrollada con los criterios recomendados por
&l Centro de Planeamiento Estratégico Nacional - CEPLAN, proyectada por
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

razanes de la temporalidad al Plan Binacienal y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio al 2021:

“Santo Domingo ha consolidade su desarrollo social y econdmico sostenible
y equitative, gracias a la mayor competitividad de sus actividades
agropecuarias y ecoturisticas y a una adecuada integracion vial.

Su poblaciin que ha desarrollado sus copacidades productivas y
empresariales, goza de una buena calidad de vida y de servicios plblicos
de calidad en armonia con el Medio Ambiente”

De esta vision se pueden identificar los siguientes componentes:

Desarrollo social y econémico sostenible y equitativo

Reduccitn del nimero de personas en situacion de pobreza
Disminucion de las vulnerabilidades sociales y del territorio

Mayor calidad y cobertura del servicio educativo.

Mayor cobertura y calidad del servicio de salud

Desarrollo integral & inclusive: (social, de género, inter generacional,
cultural, urbanofrural, religioso)

Dizminucion de la migracion

Mayares oportunidades de empieo

Aumento de los ingresos personales.

Promocién de otras actividades economicas no agropecuarias: artesania,
carpinteria, metal mecanica, Servicios,

YYVYVY

YYYY

Integracién vial

» Integracion del distrito con |a region: Culminacian del asfaltado de la carretera

Morropon — Santo Domingo y afirmadao via Sante Domingo — Chulucanas.
» Apertura y mejoramiento de trochas carrozables a todos los centros
poblados del distrito

Servicios pablicos de calidad

» Servicios basicos; agua potable, energia Y saneamiento de calidad ¥

cobertura total, ]
4+ Servicios de salud y educacion de calidad y cobertura suficiente.

Mayor nnmgeﬂﬁv'mgg de sus actividades ngmgnu;ﬁas y eco turisticas

» Aumento de la calidad y productividad de los diferentes cultivos.
% Industrializacién primaria de algunos produclos.

» Desarrollo de cultivos de agro exportacion.

+ Desarollo de productos para la seguridad alimentaria

% Razas mejoradas de ganado bobino, porcino ¥ ¢apring.

% |dentificacion y puesta en valor de productos turisticos.
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

Desarrollo de capacidades productivas y empresariales

Productores capacitados

Organizaciones fortalecidas

Unidades productivas fortalecidas
Produccian al maximo de sus capacidades.

Armonia con el medio ambiente

» Racionalidad en el uso y explotacion de los recursos naturales.

* No contaminacion.
¥ Recuperacion de los recursos naturales
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" DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS, VALORES Y
SIS POLITICAS DE GESTIONIGSEE RIS

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULO 9°.- NATURALEZA

De conformidad al Capitulo XIV De la Descentralizacion de la Constitucion Politica
del Pertl (reformado por la Ley N* 27680); Art, 40° de la Ley Organica de Bases de
la Descentralizacién N°. 27783 y la Ley N° 27872 Organica de Municipalidades; la
Municipalidad Distrital de Santo Domingo, es un 6rgano de Gobierno Local de la
Pravincia de Morropén, Region Piura; tiene personeria de Derecho Piblico, con las
atribuciones, competencias y funciones que |a ley le confiere:; le son aplicables, las
Leyes y Disposiciones gue de manera general y de conformidad con la
Canetitucién, regulan las actividades del Sector Publico Nacional.

es el Concejo Municipal, conformada por sus cinco (05)
voluntad popular, conforme a la Ley de Elecciones

su Organo de Gobierno
reccion son la Alcaldia y la Gerencia Municipal. | 401 §

Regidores elegidos por
Municipales y los Organos de Alta Di

ARTICULD 10°.- FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de Santo Domingo, representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacién de los servicios plblicos y promueve una planificacion
participativa y concertada para el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion entre la sociedad civil, promueve la inversién pablica y privada, el
empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de los habitantes de Santo Domingo.

REGLAMENTS DE ORGANIZACION Y FUMNCIOMES. - I0LF



MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

ARTICULO 11°.- OBJETIVOS

« Promover la democratizacién de la vida social, politica y econdmica del Distrito,
asi como el desarrollo comunitario y solidario a traves de la priorizacion de la
promaocién del desarrollo economico local,

« Planificar, ejecutar e impulsar a través de sus drganos competentes un conjunto
de acciones orientadas a proporcionar al ciudadano un ambiente adecuado
para la satisfaccidn de sus necasidades basicas insatisfechas, atendiendo a su
poblacidon a través de los programas soclales; mejorar el saneamiento,
salubridad y salud, promoviendo el desarrolio institucional para fortalecer la
participacion de la sociedad civil organizada del Distrito.

« Alinear los objetivos del distrito del Plan de Desarrolle Local Concertado de
Santo Domingo a los objetivos planteados en el Flan de Desarrollo Local
Concertado de la Provincia, la Regién y el Plan Bicentenario: &l Perd hacia el
2021, como horizonte mediato y los Objetivos de Desarralle del Milenio de la
Organizacion de las Naciones Unidas - ONU.

#

VALORES DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL, POLITICAS DE GESTION Y
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 12°.- DE LOS VALORES DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

La organizacién de la Municipalidad Distrital de Santo domingo en el ejercicio de
sus funciones considera como valores de la Organizacién Municipal:

1. El Bien Comun: Las autoridades, fu ncignarios y trabajadores de la Municipalidad
tienen como la mas alta prionidad de sus acciones lograr &l bienestar permanente

de los vecinos y vecinas de la ciudad,

2. La Transparencia: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la
Municipalidad realizan su accion utilizando las mejores practicas y herramientas
ciantificas de planificacion, gestion y control, & fin de lograr un uso racional y

transparente de los recursos municipales, obligandose a dar cuenta a la poblacion;

del resultado de su gestion,

3. La Democracia Participativa: Las autoridades, funcionarios y trabajaderes de
la Municipalidad realizan una gestion democritica y participativa, en todos los
niveles de la organizacién, integrando cada vez mdas a los miembros de la
eamunidad en la gestibn municipal, coma expresion de una cultura supenor al
servicio de la democracia local.

4. La Honestidad: Los miembros de la Municipalidad realizan sus acciones con
honestidad y coherencia entre sus pe nsamientos, palabras y acciones, generando
legitimidad y confianza en relacion con log vecinos de la ciudad.
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

§. La Cooperacion: La Municipalidad sustenta su accionar en la valicea
individualidad de sus autoridades, funcionarios y trabajadores, pero valora mucho
mas el esfuerzo cooperativo para el logro de los fines y objetivos del gobierno local.

6. La Responsabilidad: Las autoridades. funcionarios y trabajadores de la
Municipalidad, tienen la autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir sus
funciones en beneficio de la comunidad, en concordancia con los valores de bien
comin y la gestion democratica y participativa; en tal sentido cada uno debe
responder por sus actos y asumir la responsabilidad que corresponda, de acuerdo
a sus funciones en la organizacién municipal,

7. La Excelencia en el Trabajo: Las autoridades, funcionarios ¥ trabajadores de la
Municipalidad promueven y desarrollan sus acciones con miras al logro de la
axcelencia en la calidad y cantidad de trabajo al servicio de la poblacién del Distrito,

8. Puntualidad: Actitud manifizsta en el respeto a los vecinos en la solucidn de los
problemas locales dentro de los plazos establecidos.

9. Concertacién: Capacidad institucional de consensuar las politicas, planes y

programas del proceso de desarrolio Incal con todos los actores involucrados.

10. Compromiso: Actitud manifiesta mediante la cual la institucién y sus
trabajadores cumplen cabalmente con los objetivos institucionales y de la gestién

interna.

11. Solidaridad: Sentirse parte del conjunto de actorss de diverso tipo y
orientacion, que aportan de distinto modo a los fines ohjetivos del desarrolio local
y actuar consecuentemente con ellos.

12. Trabajo en Equipo: Contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los
recursos humanos que coadyuve sfectivamente al logro de los objetivos
institucionales y del proceso de desarrollo focal.
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43. Reconocimiento: Es la valoracién de la actitud de incorporar a su acanv::‘*khﬂfi
institucional las diversas iniciativas, experiencias y propuestas que S8 ha&@i&

desarrollado y que se vienen impulsando en diferentes ambitos por diferente

actores e instituciones plblicas, privadas y sociales que son convergentes con los  °©

fines y valores del proceso de desarrolio local,
ARTICULO 13°.- POLITICAS DE GESTION

En el desarrollo de las funciones y en la ejgcucion de las actividades de gestion
municipal, los integrantes de la Municipalidad deben observar las politicas que
orientan el proceso gerencial, en cuantc a la planificacion, organizacion, direccion,
administracién de personal y control:

1.- POLITICAS DE PLANIFICACION:

a) El bienestar de los vecinos y vecinas, su satisfaccion por las acciones que realiza
la Municipalidad en su favor, requieren que los objetivos, estrategias y metas de
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MUNICIPALDAD DITRITAL DE SANTO DOMINGO

gestion se definan claramente con anticipacion, asegurando que todos los
miembros de la Municipalidad y de la comunidad tengan pleno conocimiento de lo
que se debe hacer para el logro del bien comin.

b) El planeamiento debe lograr un equilibriio eficaz con los recursos financieros
disponibles, para safisfacer las necesidades de la poblacion de manera sostenida
y asegurando el desarrollo sustentable de la jurisdiccion.

c) El planeamiento de corto plazo debe necesanaments responder a los planes
integrales de desarrolio local a mediano y largo plazo gue apruebe el Concejo
Municipal.

d) El planeamiento que debe ser estratégico, es una herramienta basica del
gobierno local, para lo cual debe realizarse un trabajo dindmico y participativo con
los miembros de la comunidad y la Municipalidad; la relacién dinamica debe permitir
que las acciones municipales se adapten de manera previsora a los cambios
constantes de la cultura y de la sociedad; esto exige gue las autoridades v
funcionarics de la Municipalidad tomen decisiones oportunas para adecuar la
gestion a los cambios del entormo.

2.. POLITICAS DE ORGANIZACION:

a) La organizacion de la Municipalidad debe responder a una cultura institucional
sustentada en valores y decidida a la bisqueda de la excelencia, para lograr que &l
gobierno local sea eficaz en la satisfaccion continua de las necesidades de los
vecinos para lograr su bienestar.

b) La erganizacion del trabajo en la Municipalidad debe disefiarse en funcién de la
cultura institucional y de las estrategias del desarrollo local gue se sefalen en los
respectivos planes a corto o mediano plazo.

¢) La organizacién de la Municipalidad es dindmica y flexible, realizandose tantos.,

cambios como sean necesarios en un procest de mejora y adaptacién continua,
con el objeto de lograr los objetivos de gestion en beneficio de la comunidad:
lagrando un equilibrio entre los costos de las acciones a realizar y la disponibilidad

de los recursos financieros.

d) La organizacion de |a Municipalidad solo debe crecer cuando se justifique una

real necesidad de incrementar, la produccion de bienes y servicios a la comunidad;
y siempre y cuando este asegurado el financiamiento de los gastos

correspondientas a corto y mediano plazo.

e) La Municipalidad, antes de definir la creacion de nuevas areas de organizacion
o de nuevos procesos para la produccion de bienes ¥ servicios, debe considerar de
manera prioritaria, si las nuevas areas o procesos pueden ser realizadas por los
particulares u ofra institucion especializada, a fin de asegurar eficiencia, eficacia y
calidad de los bienes y servicios que se oferten a la eomunidad.

f) Las éreas de gobiemo y gestion municipal deben ser revisadas constantemente
en cuanto a su finalidad, objetivos y costos en la crganizacidn, verificando gue
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MUNICIPALDAD DETRITAL DE SANTO DOMINGO

respondan a un real andlisis de sistemas y a un diseno por procesos, las areas de
la organizacién municipal que resulten débiles frente al analisis deben ser reducidas
y las funciones y procesos que resulten indispensables para su continuidad deberan
ser asumidas por alguna otra area afin.

g) El disefio técnico de las dreas de organizacion y de los procesos de gestion debe
definir con claridad los estandares de tiempos de produccion, calidad, costos y
productividad; lo mismo que |as funciones y descripcion de cada uno de los puestos
de los equipos de trabajo

h) La produccion de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a la
comunidad deben realizarse bajo el principio de innovacion y cambio constante,
para reducir la burecracia y los costos, aumentando la productividad y la calidad de
la oferta, para disminuir la brecha frente a la demanda por la satisfaccion de las

necesidades de la poblacién,

O
|
e S
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4.- POLITICAS DE DIRECCION:

B o g
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a) Los funcionarios y empleados de confianza de la Municipalidad realizaran una
gerencia estratégica, distribuyendo los recursos publicos locales en funcion de los
objetivos sefialados en los distintos planes de desarrollo y planes operativos,
basandose en la real capacidad de disposicion financiera.

RLSPALIAD DS
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by Los funcionarios y empleados de confianza deben ejercer un liderazgo
participativo, promoviendo el trabajo en equipo y manteniendo la motivacion del
personal a su cargo para que desarrollen su capacidad de critica e iniciativa, lo cual
exige un trabajo basado en el valor de la cooperacion, realizandose una intensa
coordinacion entre todos los niveles de la organizacion para lograr una mejora
continua de las acciones municipales en beneficio de la poblacién

- .
c) El liderazgo y participacién en los equipos de trabajo exige a cada und de sus@jg
miembros una apertura al conocimiento, el mismo que necesariamente debe ser

comunicado a todos los miembros de la organizacion municipal, exige asi misme,
un alto grado de respeto y confianza mutua.

i
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d) Los funcionarios y empleados de confianza deben asumir sus funciones de
direccion con una actitud activa, para lograr anticiparse a las exigencias de un
entorno politico, social, econémico y cultural en permanente cambio; en tal sentida
deben tomar sus decisiones buscando un equilibrio entre |a responsabilidad para
lograr resultados preestablecidos y la oportunidad de asumir retos y riesgos que
puedan permitir alcanzar mayores logros y resultados esperados.

e) En la descripcion de los puestos de trabajo debe aeﬁalarsg con claridad la
autoridad y la responsabilidad que le corresponde a cada trabajador, de acuerdo
con las funciones asignadas

f) Debe darse prioridad en la delegacion de autoridad a las personas gque ocupan
puestos de trabajo que atienden directamente a los vecinos.
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g) El conocimiento y la infermacion debe transmitirse con calidad y en la cantidad
necesaria a todos los puestos de trabajo; en tal sentide los canales de comu nicacion
no se circunscriben a las lineas jerarquicas de autoridad, sino que la comunicacion
debe fluir por toda la organizacion de la manera mas rapida y segura posible.

4. POLITICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

a) El personal de la Municipalidad debe estar comprometido con su trabajo que
realiza, debiendo desarroliar al maximo su capacidad de iniciativa & ingenio, para
aplicarlo en la ejecucion de sus tareas y en la solucion de los problemas que se |8
planteen en &l desarrollo de las mismas.

b) La integracion de personal necesario para cubrir los puestos de trabajo debs
realizarse en funcian a las reales necesidades de gestion y a la capacidad financiera
de la Municipalidad; la seleccion debe basarse en las capacidades, habilidades y
experiencia idonea para el desempeno eficiente y eficaz del cargo.

¢) La evaluacion del personal debe ser permanente en funcién a criterios de
productividad, para ello la Municipalidad debe proporcionar ia capacitacion e
instruccién necesaria para el desempeafio del puesto, asi como para promover el
desarrolio permanente del personal dentro de la institucion.

d) Las relaciones laborales deben realizarse dentro de un ambiente dispuesto
permanentemente al dialogo y la concertacion de voluntades, para el logro de los
objetivos institucionales en beneficio de la comunidad.

5.- POLITICAS DE CONTROL:

a) En primera instancia corresponde a cada uno de los miembros de la/ =
Municipalidad, realizar acciones de control de la gestion, segun |as lareas g
asignadas y &l grado de responsabilidad que le corresponde en el cumplimiento de S

las mismas.

b) El control de las acciones municipales debera centrarse an la verificacion de
resultados, de acuerdo con los objetivos ¥ metas sefalados en los respectivos
planes, estableciéndose el impacto de las mismas en relacién con el beneficio real

que reciben los ciudadanos

c) En las acciones de control tendréan prioridad las gue conlleven a una accikn
correctiva para el cumplimiento de los objetivos de los planes correspondientes.

d) El control debe basarse en criterios flexibles, adapténdolos a los cambios
imprevistos de los planes de accitn y en concordancia con las normas técnicas de

control interno vigentes para el sector plblico.
ARTICULD 14°.- ESTRUCTURA ORGANICA

Para el adecuado cumplimiento y asignacién de las Funciones de decision politica
y administrativa, funciones de gestidn técnico normativas, ejecutivas y auxiliares se
ha estructurado a los drganos y unidades orgénicas de |a Municipalidad Distrital de
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

Santo Demingo en base a una Estructura Organica Gerencial, conforme a  los
quedando

establecido en &l articulo 267 de la Ley

Organica de Municipalidades,

tres niveles organizacionales de la manera siguiente:

1. Primer Nivel organizacional
2. Segundo Nivel Organizacional

3. Tercer Nivel Organizacional

ESTRUCTURA

. Alcaldia, Gerencia Municipal y &l Organo

de Control Institucional.

- Gerencias de los Organos de Defensoria,

de Asesoria, de Apoyo y de Linea.

. Subgerencias de los Organcs de Apoyo,

de Asesoria y de Linea.

ORGANICA

COMCEJO MUNICIPAL
n Li Lomisinnes de Regidores
] 71 ALCALDIA
22 MUMICIFAL >
W | 3 Comite Distrital de Primers Infancia
' 1.7 Concejo da Coordinacidn Local
8.3 Comité Distrital de Sequrided Ciudadana
1.4 Platatorme Distrital de Datensa Chvi
3.5 Comité de Administracian del 77
IV TIFICINA OE CONTROL INSTITUCHINAL |
¥ PROCURADURW PUBLICA MIMICIPAL (Pravisto)
¥l &1 GERENCIA DE Al
&2 MHWDEFWYHEWHEH
7.1 SECRETARIA GENERAL
7.2 GEREWCIA_DE ADMINISTRACIGN Y nlilm.s
121 Subgerenci de Raewssos Humanos
viVll | ORGANDS DE AFCYD 727 | Sebgerencia de Contsbilidad
123 fubgerencia de legistica y Coatrol
Patrimanial
124 Subserencia de Tesoreria y Recaudaciin
B B1 GERENCHA D INFRRESTRUCTURA Y DESARROLLD
| LIRBAND - RURAL
all | Subgerencia de Estudios y Obras
BL3 Subgerencis o= Catastro v Transportes
Lill] DREAMOS DE LINEA {Pravisto)
37 GERENCA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
§.2! Suhgerencia de Desarralla Agropecuario
y MYPES
B21 Subgerenciz e Promocidn Turistica y
| Arlesanis
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

8.3 GERENCA DF DESARROLLO SOCIAL
83l Subgerencia de Programes Socales. LILE
y CIAN ol
g3l Subgerencia de Educacidn, Cufturs y
Jeporte

g3 Suhgerencia de Registros Civiles

a4 Subgerencie dz  DEMUKA. OMARED Y

CEFDQIA. _

B35 Subogrencia de Salud. Limpieza Pubkca.

figusa y Saneamientn - ATM

5. SECRETARIA TECNICA OF DEFENSA CIVIL

97 SECRETARIA TECHICA DE SEGURIDAD CIUOADANA

IX | DRGANDS 8.3 AGENCIAS MUNICIPALES

]
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ORGANO DE GOBIERNO

ARTiCULD 15°.- ORGANO DE GOBIERNO

Este trgano es el encargado de establecer y dictar la eiecucion de politicas y
objetives de desarrollo socio econdmico del Distrito de Santo Domingo, en :
concerdancia con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades N® 27972 y

demés normas complementarias. k

El Organo de Gobiemo de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo esta
integrado por,

1. Concejo Municipal
1.1. Comisiones de Regidores

ARTICULO 16°.- EL CONCEJO MUNICIPAL

E| Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo es la maxima
autoridad politica, elegida por decision popular, estd conformado por el Alcalde
Distrital y cinco  (05) Regidores, quienes ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras de acuerdo a Ley,

El Concejo Municipal tiene como érganc de apoyo y de coordinacién ala Secretarla
General de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo, forma Comisiones de
Regidores permanentes y especiales, para la creacion y aplicacién de politica de
desarrollo, y mediante su reglamento interno noma las competencias, funciones y
atribuciones de sus miembros,
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

ARTICULO 17°.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Segln el Articulos N°® 8, de la Ley Organica de Municipalidades, las funciones y
atribuciones del Concejo Municipal son las siguientes:

1

2

10.
11.

12.
13,

14.
15.
16.

LY F
18.

19,

20.
21.

22.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesio
Participativo Basado en Resultados.

Aprobar, monitorear y controlar el plan de .desamollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de desamolio
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territarial de nivel Distrital, que
identifique las éreas urbanas y de expansion urbana; las areas de
proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las
areas de conservacion ambientales declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desamollo Urbano, el Plan de Desarrclle Rural, el
Esquema de Zonificacion de areas urbanas y demés planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional, regional y
provincial.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuardos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tagas, arbitrios,
licencias y derechas, conforme a ley.

Declarar |a vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidores.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal,

Aprobar los proyectos de ley que €n materia de su competencia searn
propuestos al Congreso de la Replblica. !
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad,

Aprobar el balance y la memoria,

Aprobar la entrega de construccionas de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier
otra forma de participacion de Ia inversion privada permitida por ley,
conforme a los articulos 32° y 35° de 1a presente ley.

Aprobar la creacion de municipalidades de Centros Poblados y de
Agencias Municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liveralidad.
Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y
otros actos de control.

Autorizar v atender los pedidos de informacién de los Regidores para
efectos de fiscalizacion.

o

i
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

93 Autorizar al procurador publico municipal, o el que haga sus veces para
que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad y bajo
responsabilidad, inicie o Impulse procesos judiciales contra los
funcionarios. servidores o terceros, respecto de los cuales el drgano de
control intemo haya encontrado responsabilidad civil 0 penal, asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

24 Aprobar endeudamientos intemos y extermnaos, exclusivamente para cbras
v servicios publicos, por mayorla calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de
la municipalidad a favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro
y la venta de sus bienas en subasta publica.

25. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional @
internacional y convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concertarse licencias simultaneamente a un nimero mayer de cuarenta por
ciento.

28, .Aprobar la remuneracién del alcalde v las dietas de los regidores.

20, Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuande exista acto doleso o falta
grave.

31. Planear los conflictos de competencia.

32, Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos
de trabajo.

33, Fiscalizar la gestion y trabajo de los funcionanos de ta Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento,

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

L3
ARTICULD 18°.- COMISIONES DE REGIDORES G‘

El Concejo Municipal constituye Comisiones de Regidores Internas de trabajo
mediante Acuerdo, con el objeto de estudiar, alaborar propuestas, politicas ¥
proyectos sobre areas basicas de servicio y de Gestion Municipal, emiten su
dictamen correspondiente sobre asuntos sometidos al Acuerdo del Concejo.

El Concejo Municipal constituye Comisiones de Regidores de caracter permanente
y temparal sobre asuntos especificos.

La organizacion, composician, funcionamiento y €l ndmero de regidores por
Comisién son variables y se aprugban por Acuerdo de Concejo, segin criterio de
prioridad, funcionalidad, celeridad en el senvicio.

|as Comisiones Permanentes del Concejo Municipal del 2016 y vigentes para el
2017 en la Municipalidad Distrital de Santo Domingo son cinco!

1.- Conisibm de tnfragstructura | Desarrolls Lroano - reural
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE JANTO DOMINGO

2.~ Cowisibn de Salud, Saneamients y Gestion Ansblental
=.- comlsidn de Bducaciin, Deports | Recren sifi,

4 - Comisidn de Fortaleclmientn tnatitucional

5.~ Comdsitin de pesarvollo Productive Beondmico Losal

Estas comisiones pueden variar en funcion a Ia decisién que tome el Concejo
Municipal, para ello es recomendable gue se tome en cuanta la Estructura Organica
de |la entidad municipal.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ARTICULO 19°.- ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Los Organos de Alta Direccion son los encargados de dirigir la entidad, supervisar
las actividades, reglamentar y aprobar politicas plblicas, en general ejercen las
funciones de direccion politica y administrativa de la Municipalidad Distrital de Santo
Dominga; son drganos ejecutivos de mayor jerarquia politico-administrativa de |a
Municipalidad. i

Los Organos de Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo son: ng
A

L
i
i
s Alcaldia BE iz
« Gerencia Municipal Eaﬂd |
ARTICULO 20°.- ALCALDIA 3 %‘i
= ’
La Alcaldia es el érgano ejecutive de la Municipalidad. Esta a cargo del Alcalde # 33~
Distrital elegido por decision popular, guien es el Representante Legal de la
Municipalidad Distrital de Santo Domingo y Su maxima autoridad administrativa. Le

compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobjemo Local, senaladas en el
articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

En caso de ausencia del Alcalde, el Primer Regidor asume las mrnpetendasl'y
atribuciones de &ste, gue la Ley y disposiciones legales especificas le confieren.

ARTICULO 21°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES :
Las funciones y atribuciones de la Alcaldia son las siguientes.
1. Defender y cautelar los derechos e Inlereses de la Municipalidad y los
vecinos

2 (Convocar, presidir y dar por concluida las sesiones del Concejo Municipal.
3. FEjecutar los acuerdes del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
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4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5.  Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

7. Dirgir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral
de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con
la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

g Someter a aprobacion del concejo municipal el Presupuesto Anual y sus

madificaciones, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
astablecidos en la Ley Anual del Presupuesto de la Replblica,

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no
lo aprusbe dentro del plazo previsto en la ley.

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance
general y la memaoria del ejercicio economico fenecido.

12. Proponer al concejo municipal la creacion, modificaciones, supresion o
exaneracién de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias: y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de
los impuestos que considers necesa ros.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regwonal,

14. Proponer al Concejo Municipal los proyecios de reglamento intemo del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobiemo y la administracién municipal.

16. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales Yy autorizar los egrescs de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

16. Celabrar matrimonios civiles de los vecines, de acuerdo con las normas del
Cédige Civil,

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza. 3
1B. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores <=

de la municipalidad.

16, Cumplir y hacer cumplir las disposicionas municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policla Nacional,

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
an el Gaerente Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22, Implementar, bajo responsabilidad, las racomendaciones contenidas &n
los infarmes de auditoria interna.

23 Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones,

24. Propener la creacion de empresas municipales bajo cualguier modalidad
legalmente  permitida, sugerir |a participacion del accionariado, y
racomendar la concesion de cbras de infraestructura y senvicios publicos
municipales.
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MUNICIPALDAD DITRITAL DE SANTO DOMINGO

25  Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales si las
hubiera, y de las cbras y servicios plblicos municipales ofrecidos
directamente o baio delegacion al sector privado,

26. Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad
informal o designar a su representants, en aquelios lugares en que se
implementan.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia

28, Nombrar, contratar, cesar y sancionar @ los servidores municipales de
carrera.

29, Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito intemo y externao,
conforme a Ley.

a0. Presidir el comité de defensa civil y seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

11, Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obra,
actividades v prestacion de servicios comunales.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33, Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipaiidad - TUPA

La Gerencia Municipal es el argano directivo de mas alte rango administrativo,
después de la Alcaldia, esta a cargo de un Funcionario de Confianza como Gerente
Municipal designado por &l Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. El
Gerente Municipal también puede ser cesado mediante Acuerdo de Concejo,
adoptado por los dos tercios del namero hébil de regidores, en tanto se presenten
cualquiera de las causales previstas en su atribucién contenida en el Art. 90° de la

Ley Organica de Municipalidades,

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacilﬂni irrt
vecinal. - Sl
15 Las demas que le correspondan de acuerdo a ley. 2 E;.ET L,
ARTICULO 22°.- GERENCIA MUNICIPAL ggi z
55

La Gerencla Municipal ejerce mando directo sobre las Gerencias, Subgerencias y'
demas Unidades Organicas que estan bajo sus dependencias, COMO las de™
Asesaramiento, Apoyo, Linea, Crganos Desconcentrados, e indirectamente sobre :
el personal gque lo integra. Asi mismo, coordina con las demas autoridades Ef

municipales, de acuerdo con lo especificade en gl presente Reglamento. : |

ARTICULO 23°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Las Funciones y Atribuciones de ia Gerencia Municipal son las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas de
la municipalidad y la prestacién de los servicios publicos locales a la
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comunidad para el cumplimiento de los objetivos y metas pravistas en el
Plan Estratégico Municipal y demas documentos de gestion.

2. Formular y presentar al Alcalde los Planes y Programas Municipales, para
su ejecucion.

3. Identificar los recursos existentes en el territorio, a fin de establecer sus
potencialidades y promocionar el desarrollo de actividades productivas,
turisticas, el desarmollo de la pequefia y microempresa y el ampleo.

4, Dirigir y ejecutar los planes, programas y proyectos de desarrollo local.

& Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la
Municipalidad mediante el andlisis de los Estados Financieros y el
seguimiento de los planas municipales, disponiendo medidas correctivas.

& Formular v presentar a la Alcaldia el Presupuesto Municipal, la Cuenta
General del ejercicio fenecido y la Memoria Anual del a Municipalidad
Distrital de Santo Domingo.

7. Participar por delegacion en las adguisiciones de bienes y prestacion de
los contratos Administrativos de servicios y controlar sus modalidades por
Adjudicacion Directa, Concurso Publico y otras gatablecidas por ley,

8. Controlar y proponer la mejor recaudacion de los ingresos municipales, asi
como vigilar 2l destino de los fondos presupuestales en conformidad de las
nommas legales vigentes

9 Convocar a reunicnes mensuales de Gerentes y Subgerentes de las
Unidades Organicas para evaluar la ejecucion de sus programas de
actividades y recepcionar sus requerimientos y alternativas de gestion.

10. Asesorar a la Alcaldia y al Concejo Municipal &n los asuntos de su
competencia.

14. Resolver y disponer en concordancia con las normas vigentes la atencion
de los asuntos internes de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo.

12. Participar en las Sesiones de Concejo a peticion de |a Alcaldia ylo de los
Regidores con derechos a voz y sin voto.

13. Prestar apoyo administrativo a las Comisiones intemas de Regidores.

14. Las demas funciones y atribuciones que le sean delegadas por la Alcaldia,

de conformidad con la Ley.

. &ﬁ 5‘1:'& NGO
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ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION

ARTICULD 24°.- COMITE DISTRITAL DE PRIMERA INFANCIA

El Comité Distrital de Primera Infancia, tiene como objetivo general impulsar ¥
tartalecer la articulacion y la concertacién entre el Gobierno Local, Gobierno
Provincial, Gobiemo Regional y las Instituciones y Programas del Gobierno
Nacional, para mejorar la calidad de vida de los nifios y las nifias en el Distrito,
especialmente en lucha contra la desnutricion crénica y en favor de sus habilidades

fisicas y sociales.
ARTICULO 25°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

El Comité Distrital de Primera Infancia tiene las siguientes funciones:
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

1. Promover |a articulacion intergubernamental para el logro de los resultados
de mejora de la calidad de vida de la primera Infancia, con una activa
participacién de la sociedad civil, el sector privado y Organizamos
cooperantes

2 Foralecer en el temitorio la arficulacion de las instancias de gestion
descentralizadas de salud, educacion, agricultura. entre OWros, mejorando
sus procesos de gestidn para el logro de los resultados que redunde en la
mejora de la calidad de vida de |a primera infancia

4. Focalizar la demanda de los servicios y gestionar la oferta con criterios de
calidad, cobertura y equidad

4. Fortalecer las capacidades de gestion institucional y Ia concertacion

interinstitucional entre los gestores de los servicios pablicos, los actores de

la sociedad civil y &l sector privade para emprender acciones estratégicas a

favor de la primera infancia

Impulsar la participacién activa de |a sociedad civil en la gestion, seguimiento

y vigilancia de los servicios plblicos locales

Disminuir la desnutricién cronica de nifios y nifias de 0 a 5 afios

Mejorar el desarrollo de capacidades tempranas

Mejorar la salud matemo — neonatal

. Mejorar e! acceso a la identidad de nifios y ninas

10. Disminuir el maltrato hacia nifios y nifias.

11. Otras de acuerdo a su competencia.

o

© 00~ &

ARTICULO 26°.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL

El Concejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo, integrado por el
Alcalde que lo preside, pudiendo delegar tal funcion en al Primer Regidor, por los
regidores Distritales; y por los representantes de |as organizaciones sociales de
base, gremios empresarales, profesionales, universidades, juntas wvecinales y
cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital

La proporcién de los representantes de la Sociedad Civil sera del 40%, del numero

gue resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal

y los representantes de la Sociedad Civil son elegidos democraticamente por ut
periode de dos afios de entre os delegados legalmente acreditados de |

organizaciones del nivel distrital que se hayan inscrito en el registro que apertur
la Municipalidad Distrital de Santo Domingo, siempre y cuando acrediten personeria
juridica y un minimo de tres anos de actividad institucional comprobada. Una misma
arganizacion o componente de ella no puede acreditarse sim ultAneamente a nived
provincial y distrital, EI Concejo de Coordinacién Local Distrital se reunira
ordinariamente dos veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque
el Alcalde Distrital de Santo Domingo, en Sesion Ordinaria una vez al afio se
reuniran para coordinar , concertar evaluar y/o modificar el Plan de Desarrollo
Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativa Distrital,

ARTICULO 27°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

El Consejo de Coordinacion Local tiene [as siguientes funciones y Atribuciones:
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

1. Corresponde Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo  Municipal
Distrital concertado y el Presupuesto Participativo Distrital,

2. Proponer las prioridades en la inversién de Infraestructura y desarrollo
econdmico de envergadura Regional, Provincial y Distrital,

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

4. Promover la formacién de fondos de inversién como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otfras que le encargue o solicite &1 Concejo Municipal Distrital,

E| Concejo de Coordinacion Local no ejerce funciones ni actos de gobierno, s rige
por el reglamento aprobado por ordenanza de la Municipalidad Distrital de Santo
Domingo, durante el primer semestre de funcionamiento.

Articulo 28°.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el érgano encargado de coordinar la
accion del Estado y promover la participacion ciudadana para garantizar una
situacién de paz social, con la colaboracion de la ciudadania, destinada a asegurar
su convivencia pacifica, la erradicacion de la viclencia y la utilizacion ordenada de
las vias y espacios publicos, asi como contribuir 8 la prevencion de la comisién de

delitos y faltas.
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El Comité Distrital de Sequridad Ciudadana es presidido por el Alcalde Distrital e
integrado por los siguientes miembros:

- L
FEDATARID

El Gabernador Politico del Distrito,

El Jefe de la PNP del Distrito.

La autoridad educativa de mas alto nivel en el Distrito.
La autoridad de Salud.

Un representants de las Juntas Vecinales y comunales.
Un representante de las Rondas Campesinas.

El Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana que actia coma soordinador.
Oftras que &n consenso se pueda incluir.

Lt
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ARTICULO 29°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

El Comité de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

1. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana f
y Rondas Campesinas del Distrito, T

5 Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas g -
ylo proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindanies :

3. Proponer la politica distrital de sequridad ciudadana,

4. Proponer la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana, y Rondas Campesinas procurando gue dichas actividades sean
integradas.

5. Promover el desarrcllo de programas de hienestar y estimulos que
incentiven el desempefio de |os efectivos policiales asignados a |a seguridad

ciudadana.
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6. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes
con el Comité Provincial y el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana

(COMNASEC).
7. Coordinar con los comités distritales colindantes acciones conjuntas

ARTICULO 30°.- PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

La Plataforma Distrital de Defensa Civil es una organizacion gue realiza
acciones para hacer frente a desastres de cualquier naturaleza; es un organo
consultivo, v esta prasidido por el Alcalde Distrital de Santo Domingo & integrado
paor:

1. Gobemador Politico del Distrito;

9 El Jefe de la PNP de la Jurisdiceion.

4 Funcionarios del Sector Piblico Titulares de |as Dependencias que actian
en la Jurisdiccion.

4. Representantes de las Organizaciones No Plblicas y las gue realizan
labores de bienestar social.

5 [l Secretario Técnico de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Santo
Domingo.

ARTICULD 31°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
La Plataforma Distrital de Defesa Civil tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Planear, y conducir las actividades de defensa civil en todo el Distrito de

Santo Domingo.
Inventariar los recursos de su organismo.

caso lo requiera.
Supervisar los programag de Defensa Civil para asegurar la rehabilitaci
hasta que existan las condiciones minimas para el desarrolio ininterrumpid
de las actividades de las personas en la zona afectada.
Promover yfo ejecutar acciones de capacitacion en defensa civil
Aprobar el Plan Distrital de Defensa Civil.

Aplicar en el &rea de su competencia las normas técnicas emitidas por el
INDECIL.

Suscribir y ejecutar convenios en materia de defensa civil con organismos
nacionales, previa aprobacion por el INDECI.

oW
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ARTICULO 32°.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO
DE LECHE.

E| Comité Distrital del Programa Vaso de Leche es el drgano de participacion,
encargado de conducir la ejecucion del Programa Vaso de Leche, es designado por
&l Concejo Municipal y responsable de la saleccion de los proveadores de acuerdo
a |os criterios establecido en la Ley N° 27470 y Ley 27712, que establece Normas
Complementarias del Programa del Vaso de Leche. Asi mismo, es el encargado de
cumplir los fines y objetivos del programa y optimizacion de los recursos humanos,
materiales y econdmicos asignados por la Municipalidad Distrital de Santo
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

Domingo, el Comité de Administracion del Frograma del Vaso de Leche se regula
bajo la Ley N” 24058, Ley de Creacion del Programa Vaso de Leche

ARTICULD 33°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

El Comité del Programa Vaso de Leche liene las siguientes funciones y
atribuciones:

1. La conformacion del Comité es aprobade mediante Resolucion de Alcaldia
con Acuerdo de Concejo Municipal.

2. Esté presidido por el Alcalde o un funcionario municipal que designe vy lo
integran ademas un representanta del Ministerio de salud y tres
representantes de las Organizaciones 0 Comités del Programa del Vaso de

Leche.
3. Los representantes son elegidos democraticamente por sus bases, de

acuerdo a los estatutos de su organizacion,

4 Adicionalmente deberd estar conformado por un representante de la
Asociacin  de Productores  Agropecuarioe de  |a localidad, cuya
representatividad sera acreditada por el Ministerio de Agricultura, y un
representante del sector Salud.

T e T AR T S

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ARTICULO 34°.- OFICINA DE GONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional, es el Organo de Contral Intemo que =efiala la
Ley N° 27785 del Sistema Nacional de Control y la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades. / \

Es el érgano responsable de Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades’
contral de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo, de conformidad a |
establecido por el Sistema Nacional de Gontral ¥ de la Contraloria General de la

Repiblica.

Su ambito de accion es la Municipalidad Distrital de Santo Demingo, por encargo
expreso de la Contraloria General de la Republica.

Esta a cargo de un Funcionario que depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica, designado previo concurso de méritos,
pudiendo ser cesados por ésta. Mantiene relaciones funcionales con todas las
dependencias de la Municipalidad Distrital: coordinag con Instituciones Pablicas que

tenga vinculacion con el cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO 35.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

La Oficina de Control Institucional — OCl, tiene las siguientes funciones:
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MUNICIPALDAD DBTRITAL DE SANTO DOMINGO

1.

10. Presentar al Alcalde, Concejo Municipal, los informes sobre las accionas de_

11, Dtras de su competencia y las sefialadas en la ley.

Planificar, Programar, dirigir, evaluar y coordinar |as acciones de control y
fiscallzacion de los aspectos administrativos, financieros contables, asi
como del cumplimiento en la ejecucién de los planes y programas de la
Municipalidad.

Formular el plan anual de las acciones de control y fiscalizacién en todos
los aspectos administrativos, econdmicos, financieros y de ejecucion de los
planes y programas municipales.

Llevar a cabo auditorias, examenes especiales, inspecciones e
investigaciones en todas las dependencias intermas de la Municipalidad
Distrital de Santo Domingo, emitiendo los informes pertinentes al Concejo
Municipal y Alcaldia, de conformidad con al Reglamento de la Ley del
Sistema Macional de Control.

Formular anualmente el Plan de Actividades de conformidad al Reglamento
de la Ley del Sistema Nacional de Control, asi coma de la Directiva gue
anualmente amita la Contraloria General de la Republica.

Efectuar investigaciones sobre denuncias, quejas que se presentan contra
la Municipalidad Distrital y/o sus funcionarios, que sean formuladas por
personas naturales o juridicas, instituciones, plblicas o privadas, asl como
las solicitadas por la Alcaldia o el Concejo Municipal.

Efectuar las acciones de control dispuestas por la Contraloria General de ia
Republica y suministrar toda la informacion que le sea requerida, informando
al Alcalde y Concejo Municipal.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad
Distrital de Santo Domingo, se adviertan indicios razonables de ilegalidad,
de omisién o de incumplimiento, informande al titular de la Municipalidad
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de acciones de control en el &mbito de la Municipalidad Distrital de
Santo Domingo.

Efectuar el seguimiente y evaluacion de las medidas correctivas
observaciones efectuadas por este drgano o la Contraloria General de la

Replblica;

control, las observaciones detectadas, las medidas de cofreccion
sugerencias de sancion.

B T ORI T R e

ARGANO DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 26°.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Piblica Municipal, es el Organo de Defensa Judicial encargado de
la ejecucién de todas las acciones gue conllevan a la defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo, mediante la
representacion en procesos judiciales, administrativos, arbitrales y conciliatorios,
conforme a Ley. Las funciones detalladas en este Reglamento, se establecen sin
peruicio de las demas que por Ley le corraspondan.
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

La Procuraduria Plblica Municipal, se encuentra a cargo de un Funcionario con
categoria de Gerente, denominado Procurador Publico Municipal, quien es
designado por el Alcalde mediante Resolucion de Alcaldia; depende
jerarquicamente  del Alcalde, administrativaments del Gerente Municipal, v
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado

ARTICULO 37.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
La Procuraduria Pablica Municipal, tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses y de rechos de la Municipalidad Distrital
de Santo Dominge ante cualquier Organo Junsdiccional; Ministerio Pablico,
Jurisdiccion Arbitral y Centros de Conciliacion Extrajudiciales, presentando
toda clase de medios de defensa procesal.

2. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos
legales que sean necesarios en defensa de los derechos & intereses de la
Municipalidad,

5. Coordinar con todos los Organos de la Municipalidad en asuntos de caracter
judicial relacionado con la Defensa Institucional.

4. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, en ;

sede administrativa, en los que es parte y, como tal, se encuentra auto rizado
a efectuar solicitudes, descargos, medios impugnatorios y, en general, fodo
medio de defensa.

5. Conciliar, transigir o desistirse del proceso o de |a pretension, conforme a los
requisitos v procedimientos dispuestos por la Ley del Sistema de Defensa
Juridica del Estado y su Reglamento, mediante autorizacion previa del
Alcalde.

& Iniciar los Procesos Judiciales contra los funcionarios, sarvidores,
trabajadores o terceros, asi hayan cesado en sus cargos, cuando el Organo
de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil y/o penal,
previa autorizacion del Concejo Municipal.

7. Informar al Coneejo Municipal, Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre el
astado de |os procesos judiciales a su cargo, cuando sea requerido. S,

8. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion que ke sedn
requeridas por otras dependencias, © entidades, con arreglo a las
disposiciones legales y las politicas esta biecidas.

8. Efectuar o cumplir todas las acciones y facultades y demas disposiciones
astablecidas en |a Ley y en el Reglamento del Consejo de Defensa Juridica
del Estado.

10.Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar al Plan Operativo, el Cuadre de
Mecesidades, e Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

11.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a
través de Directivas, Procedimientos, y otros documentos.

12.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignadas por la Alcaldia, de
conformidad con Io dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades vy la Ley
del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento.

RESLAMENTD DE ORGAMIZACION ¥ FUMCIONES - 2017 “

1

L)
i

k
I L]

iE

sdnlascmpdmm

RN EEEERESE o

MOLFIEID

ERa s LT rrn



MUNICIPALDAD DBTRITAL DE SANTO DOMINGO

GRGANOS DE ASESORAMIENTO
ARTICULO 38°.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Los organos de Asesoramiento son aguellos que estan encargados de formular
propuestas y recomendaciones con el objeto de orentar a la Alta Direccion en la
toma de decisiones, Los érganos de asesoramiento son:
1.- Gerencia de Asesoria Juridica
3 . Gerencia de Planificacion y Presupuesto
ARTICULO 39°.- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento de los drganos de
gobierno de la Alta Direccion y demas dependencias de |a Municipalidad Distrital
de Santo Domingo; es el organo responsable de dirigir, ejecutar y evaluar la

aplicacion de la Legislacion Municipal, manteniendo la coherencia dal sistema
juridico de Ia institucion municipal.

e

Ty ey FEP- PR

La Gerencia de Asesoria Juridica esta a cargo de un Abogado Colegiado con
categoria de funcionario de confianza, con rango de Gerents, Y depende dal
Gerente Municipal.

I I e S

¥
T
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ARTICULO 40.- FUNCIONES Y ATRIEUCIONES
La Gerencia de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Planificar, organizar, dirigir ¥ controlar el proceso de todas las acciones
judiciales y legales municipales.

2 Brindar asesoramiento en los asuntos de caracter técnico legal, gue
garanticen una correcta accién administrativa y una adecuada toma de |
decisiones de la Municipalidad - l—

5 Absolver consultas, dictaminar, ejecutar acciones que le cormespondal .
emitir opinion sobre los asuntos leg ales y administratives que le formule
Concejo  Municipal, Alcaldia, Alta Direccion y demas Gerencias |
Subgerencias y demas unidades organicas.

4. Interpretar, sistematizar, concordar y definir las normas legales relacionadas @1

‘th

con el ambito legal de la Municipalidad.

5. Proyectar, revisar yfo visar en su caso, los proyectos de disposiciones
municipales, que contengan actos administrativos o de administracion: ™
Resoluciones, Directivas, Convenios, Contratos, Actas o cualguier ofro
documento de naturaleza analoga que s& req ulera,

& Cautelar la documentacion legal emitida por la Municipalidad Distrital.

7 Participar en Comisiones especiales Y permanentes en los asuntos de su
competencia.

8 Coordinar y apoyar las acciones judiciales relacionadas  con la
Municipalidad.
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

9 Asumir la defensa de la Municipalidad en la via administrativa hasta su
agotamiento en ultima instancia

10. Ejercer la defensa de las auteridades, funcionarios y trabajadores, cuande
astos o requieran, en tanto sean remplazados por el Ministerio Plblico o el
Poder Judicial por el sjercicio de sus funciones, en tanto no fueren
denunciados por la propia Municipalidad o por algin drgano componente
del Sistema Nacional de Contral.

11. Emitir opinion en los expedientes administrativos que sean puesios a su
consideracion,

12 Emitir dictamen sobre asuntos administrativos contenciosos puestos a su
consideracion, entre otros, el procedimiento trilateral,

13, Otras que le asigne |a superioridad.

ARTICULO 41°.- GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es el Organo de Asesoramiento A
Técnico, encargade de Planificar, organizar, dirigir ¥ controlar las acciones 2

conducentes a la formulacién y aprobacidn de los Documentos de Gestion
Institucional Municipal , asi como de formular, evaluar y ejecutar el Plan de
Desarrolle Distrital y el Plan Estratégico Institucional {PEI), en concordancia con los
Planes Provinciales, Regionales y Nacionales; formula y propone paoliticas;
Conduce y controla el proceso de formulacion y elaboracion del Presupuesto
Participativo Basado en Resultados, asi como de la Evaluacion Presupuestal;
propone para su ejecucion las acciones del Sistema de Racionalizacion, elabora
proyectos de desarrolio para la promocién de la inversion privada y para la gestion
ante la Cooperacion Técnica internacional.

ARTICULO 42°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, tiene como funciones y atribuciones,
las siguientes:

1. Conducir los procesos técnicos de  planficacion, Pr&'s-upueshltt}:'-

racionalizacion, estadistica, programas de inversitn, para una eficient
administracion municipal

5 El asesoramiento a los organos de gobierno scbre politica institucional asi
como programar y proponer paoliticas, alaborando los Planes de Desarrollo
y Planes Estrategicos, en concordancia con normas legales vigentas,

2 Deacuerdo a las orientaciones técricas del Ministerio de Economia,
elaborar  las propuestas de Planes Estratégicos Distritales  de corto,
madiano y largo plazo y el respectivo programa de inversiones y su
gvaluacion penodica.

4 Formulary propener a la Alcaldia y al Concejo Municipal el listado priorizado
de proyectos de inversién a efectos de elaborar el Presupuésto Participative
Basado en Resultados

5. Conducir la formulacion del Presupuesto Participativo Basado en
Resultados.

6. Proyectar resoluciones sobre las modificaciones de la gjecucion
Presupuestal,

REGLAMENTS BE OROANIZACION Y FUMOIONES - 2017 -
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

7 Efectuar mensualmente la evaluacion presupuestal e informar a los
organismos qué le correspondan, im partiendo las Directivas pertinentes a la
ejecucion del mismo.

8. Identificar y priorizar las necesidades de Cooperacion Técnica en el Distrito
y programar los respectivos proyeclos, evaluando sus resultados, debiendo
incluir en el Presupuesto los recursos provenientes de donaciones
internas y externas.

9. Formular, revisar, codificar y proponer al Concejo Municipal para su
aprobacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), politicas
de gestion y el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), EL Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), el Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA), los L
Manuales de Perfiles de Puestos (MPP), Reglamentos, Directivas y demas g :
documentas afines para dinamizar la Administracion Municipal. =3 A

10. Promover y condugir |a formulacién, ejecucian, evaluaciony control del Plan 4
Integral de Desarrollo.

11. Dirigir la formulacion del Plan Estrategico Institucional, asi como evaluar su i
gjecucion y actualizacion permanente.

12. Conducir los procesos técnicos de racionalizacion, reestru:h:raciﬁ-n,g

=
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reordenamiento, descentralizacion y desconcentracion administrativa de la
Municipalidad Distrital de Santo Domingo.

13. Elaborar la Memonia Institucional con el apoyo & informacion de las diversas
dependencias.

14. Recopilar y producir informacion estadistica requerida.

15. Elaborar el Plan Operativo Institucional — POL

16. Elaborar y evaluar Convenios de Cooperacitn Técnica y/o Financiera con
Organizaciones No Gubernamentales & Instituciones Plblicas y Privadas.

17. Emitir directivas referentes a la aplicacion y control de las disposiciones
Municipales y de las que emanen de los organcs de sistemas
administrativos.

1B Conducir, coordinar, organizar y asesorar los procesos tecnicos en materia i
de racionalizacion y desarrollo organizacional, tendientes a perfeccionar i&
mejorar las estructuras, funciones. Cargos y procedimientos administrati '
de la municipalidad

19 Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos el proceso de
elaboracién del Plan de Desarrollo del Personal de la Municipalidad,
conforme a la normatividad vigente g

20). Otras de su competencia y las que le asigne los organos de gobiemo y la ¢
Gerencia Municipal. %

f

GRGANOS DE APOYO

LA

ARTICULO 43°.- ORGANOS DE APOYO
Los Organos de Apoyo son los que prestan senvicios internos de caracter auxiliar u

operative a todos los demds organos de |a Municipalidad Distrital de Santo
Domingo. Los érganos de apoyo, son.
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1. Secretaria General.
2 Gerencia de Administracion y Rentas,
2.1, Subgerencia de Recursas Humanos.
29 Subgerencia de Contabilidad.
25  Subgerencia de Logistica y Contral Patrimonial
2.4, Subgerencia de Tesoreriay Recaudacion.

ARTICULD 44°.- SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el organo encargado de programar, dirigir, ejecutar y
controlar el apoyo administrativo al Concejo Municipal Distrital y Alcaldia, asi como
dar fe de los Acuerdos y Actos del Concejo Municipal; ademas, es el responsable
de la Comunicacitn, Relaciones Pablicas, Protocolo y del tramite documentario,
esta a cargo de un funcionarno designado por el alcalde mediante Resolucion, quien i
depende jerdrquicaments de Alcaldia y administrativamente de la Gerencia i
Muricipal, para el cumplimiento de sus objetivos y metas; tiene a su cargo también &= :
funciones o dependencias de Archivo General Y Tramite Documentario, Imagen ;%i

= i

Institucional y Relaciones Pdblicas. E z

ARTICULO 45°- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES %gi

La Secretaria General, tiene las sigulentes funcionas y atribuciones: 3 Eﬁ
-

En materia administrativa.

1. Programar, dingir, ejecutary coordinar las actividades necesarias en relacion
a las Sesiones de Concejo Municipal]

Proyectar, perfeccionar ylo dar forma final a las Ordenanzas, Edictos,
Decratos y Resoluciones Municipales.

Prestar apoyo administrativo para la realizacion de las Sesiones de Concejo.
Registrar los Acuerdos y dar tramite a los Mismos.
Citar a los Regidores y Funcionarios a ias Sesiones y preparar la Agendar
Transcribir los Acuerdos de Concejo Mu nicipal para su cumplimiento.
Actuar como Secretaria de Actas en las Seziones del Concejo Munici
. dando lectura alas Actas de las Sesiones y tomando nota de los

acuerdos adoptados. i
Recibir, revisar y tramitar los expedientes que deben ser autorizados por 2

e

~ O B

o

Alcaldia.

8. Proyectar disposiciones, expedir y transcribir los eartificados y constancias
comunes para su firma por el Alcalde.

10, \iabilizar las acciones de transparencia y acceso a la informacién publica a
través del Portal de Transparencia en Intermet.

En materia de Relaciones Puablicas e Imagen Institucional.

4. Publicar las Ordenanzas y Decretos para ser puesta en vigencia y notificar
las Resoluciones Municipales.

2. Proyectar y coordinar |as actividades de comunicaciones € imagen
institucional de la Municipalidad Distrital de Sante Domingo.

RESLAMENTED BE oROANMIZACION ¥ FUNCIONES - 2017 n
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3.

oo~

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de difusion a
fin de informar de manera regular y oportuna a |a comunidad sobre las
normas, acciones y programas Municipales.

Programar y dirigir 1as actividades de difusion & imagen institucional de la
Municipalidad Distrital de Santo Domingao.

Centralizar, organizar, dirigir y procesar las actividades de prensa, relaciones
plblicas y de protocolo de la Municipalidad.

Desarrollar los programas de protocolo, recapcionando y prestando la
atencion del caso a los invitados oficiales y delegaciones que acudan
al Municipio.

Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de Actividades.
Mantener actualizado el dirsctorio de las enfidades plblicas y privadas
asi como de la autoridades y personajes representativos para los
contactos e invitaciones necesarias Gon ocasion de celebraciones ¥
eventos plblicos.

En materia de Tramite Documenta rio.

6.

Organizar, coordinar y controlar la Administracion Documentaria de la *

Municipalidad Distrital de Santo Domingo.

Administrar. verificar y controlar las acciones del Sistema de tramite -

documentario de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo.

Marmar, organizar, dirigir y supervisar las acciones de tramite documentario
y el archive municipal de acuerdo a la normatividad del Sistema Nacional de
Archivos,

Recepcionar, clasificar y tramitar los expedientes y documentacion que
ingresan a la Municipalidad Distrital de Santo Domingo.

Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal para su
revisian y evaluacion por parte de las Comisiones de Regidores y posterior
inclusién en la agenda de |as sesiones de Concejo Municipal.

Distribuir, oficios u otro tipo de documentos al interior y exterior a traveés de
la conserjeria de la Municipalidad.

7. Otfras que se le asignen.

En materia de Archivo.

1.

Cautelar la conservacion y custodia de los archivos de gestion (fisico ¥=
.

digital) asi como su correcta organizacién de la administracién documentaria

conforme a la normatividad vigente.

Proponer |la documentacion sujeta a transferir y/o eliminar ante el Archivo
General de la Nacién, asl como cumplir y supervisar el cumplimiento de las
normas y directivas que emite dicho organismao.

Brindar un servicio de atencion personalizada en fas consultas, ubicacion, e
informacion de los documentos a 108 interesados sobre el estado de 1a
tramitacién de sus expedientes.

Organizar, ordenar, conservar y custodiar el archive central de [a
municipalidad debiendo controlar los mecanismos de archivo, codificacion u
conservacion de los documentos, asi cOmo proporcionar senviclos de
informacién sobre 1a documentacion archivada, astableciendo para tal fin

REGLAMENTD DE CREOAMIZACION Y FUNCIONES - 201F n
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

politicas, técnicas y procedimientos de archivo, consideradas en el sistema
nacional de archivos.
5 Otras que se le asignen.

ARTICULO 46°.- GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ RENTAS

La Gerencia de Administracion y Rentas es un organo de apoyo encargada
de normar, dirigir, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de
los Sistemas Administrativos: Recurses Humanos, Contabilidad, Logistica y
Control Patrimonial y Tesoreria y Recaudacicn.

La Gerencia de Administracion y Rentas esta a cargo de un funcionario de
Confianza  designado por el Alcalde, con el rango de Gerente, depende
directamente de la Gerencia Municipal.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, tiane a su cargo las siguientes
Dependencias

1. Subgerencia de Recursos Humanos

2. Subgerencia de Contabilidad

3, Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
4. Subgerencia de Tesoreriay Recaudacion.

ARTICULO 47°.- FUNCIONES GENERALES Y ATRIBUCIONES

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion y Renlas las
siguientas.

1. Conducir la politica de los Sistemas Administrativos.

2. Programar, organizar, dingir, ejecutar, controlar ¥ evaluar las acciones
gue corresponden a los sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Logistica,

normatividad estableciday en concordancia con los dispositives lega

LA PRESENTE COPAES s
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Recursos Humanos , Tributacion y Recaudacion, en armonia con fasl %

vigentas,

3. Dirigir la ejecucién de los programas, proyectos y/o planes de la
Administracion Municipal,

4. Establecer y actualizar nomas Y directivas de caracter interno para la
administracion de los recurses financieros y materiales, asi como del
potencial humano y de ofras acciones propias de su competencia.

5. Aprobar, supervisar avaluar ia ejecucion presupuestal de programas a su
cargo.

6. Coordinar la formulacion, avaluacion y presentacion del Presupuesto
Municipal, asi como dirigir la ejecucion del mismo.

7. Administrar los senvicios internos, los recursos materiales que requieren (08
Grganos de la Municlpalidad Distrital de Santo Domingo, el mantenimiento
de las instalaciones.

8 Remitir informacion contable y presupuestal a los Organismos Publicos
correspondientes en las plazas sefaladas por la Ley.

9. Proponer el Plan Anual de Adguisiciongs Y Contratacionas para Ssu
aprobacion de acuerdo a Ley.

RESLAMEMTD TE ORGAMI T ACION Y EUNCIOHES - 201F
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

10, |dertificar el patrimonio, bienes muebles & inmuebles de la Municipalidad
Distrital de Santo Domingo y mantener actualizado el Margesi.

11 Verificar el buen estado de los equipos y sistemas informaticos y de
comunicacion y de su actualizacion, de acuerdo a las necesidades de |a
Municipalidad.

12, Participar en las Licitaciones Y Concursos publicos yio de Meritos que
convoque la Municipalidad.

13. Controlar y evaluar la ejecucién del Presupuesto del Pliego por toda fuente
de financiamiento.

14. Participar en la definicion de los objetivos politicos ¥ estrategicos
institucionales refarida a los aspectos de su competencia.

15, Otras que se le asignen y que por Ley le correspondan.

ARTICULO 48°.- SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Subgerencia de Recursos Humanos, €5 la unidad organica encargada de
normar, conducir, supervisar y evaluar las acciones del Sistema de Personal
- asi como ejecutar |05 procesos técnicos de personal en [a Municipalidad
Distrital de Santo Domingo.

La Subgerencia de Recursos Humanos, esta a cargo de un empleade enla
categoria de Subgerente, designado por el Alcalde y depende directamente de la
Gerencia de Administracion y Rentas.

ARTICULO 49°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Son funciones de la Subgerencia de Recurso Humanos las siguientes:
Programar, dirigir, ejecutar las actividades del Sistema de Personal,

Programar y ejecutar acciones de bienestar, recreacion y deportes, para los
trabajadores y sus familiares.

b N

Procesar los expedientes relacionados con Derechos y Beneficios que!|

Legislacion Laboral otorgue a los trabajadores municipales.

Elaboracion de las Planillas de Pago de Remuneraciones a los trabajadores

activos de la Municipalidad.

Efectuar la Liguidacion de Beneficios de indemnizacian por tiempo de

servicios de! personal, de acuerdo a Ley.

Formular propuestas para la capacitacion del personal,

Evaluar periodicamente a los servidores municipales.

Promover y desarrollar un sistema moderno de informacién estadistica de

registro y control del potencial humano, gque facilite su eficiente

administracion.

10. Formular el Presupuesto Analitico del Personal (PAP), el Presupuesto
Nominative de Personal (FNP) y participar en ta formulacion del Cuadro
para Asignacion de Personal {CAP).

11. Lievar el registro historico de cada trabajador empleado y obrero, controlar

su asistencia, puntualidad, permanencia y compaortamiento en el Centro de

Trabajo.

mm~N @ O
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

12. Elaborar y ejecutar Programas de Salud Ocupacional a fin de prevenir
cualquier dafio derivado de |as condiciones del trabajo.
13. Otras funciones que le encargue la Alta Direccion,

ARTICULO 50°.- SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

La Subgerencia de Contabilidad es la unidad organica de apoyo de la Gerencia
de Administracién y Rentas encargada de levar el control de la ejecucion
financiera y presupuestana; asi como la ejecuciébn de |os procesos
técnicos de los Sistemas de Contabilidad.

La Subgerencia de Contabilidad esta a cargo de un empleado con la categoria
de Subgerente, designado por el Alcalde y depende dirsctamente de la Gerancia
de Administracion v Rentas.

ARTICULO 51°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Sus funciones y atribuciones de la Subgerencia de Contabilidad de la Municipalidad™

Distrital de Santo Domingo, son las siguientes:

1. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar vy evaluar eé
funcionamiento del sistema de Contabilidad de la Municipalidad. %

2. Ejercer el control de |a sjecucidn presupuestaria, ajustandose a lo
calendarios de compromisos Yy demas normas correspondientes,
informando periddicamente a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

3. Ejecutar, controlar y verificar el proceso de la aplicacion del Sistema de
Contabilidad Integrada.

4. Formular los balances y demas Informes requeridos en la ejecucion

presupuestal.

Proporcionar informacion y asesoramiento en asuntos de su competencia,

Lievar y mantener actualizada la contabilidad de la Municipalidad, segun

las normas vigentes.

;i tn

= Desarrollar un adecuado sistema contable que permita proporcionar u;l/-;l

conocimiento exacto de los gastos de la situacion econdémica Financiera
Patrimonial de ia Municipalidad.
8. Otras de su competencia.
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ARTICULO 52°.- SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL i .'
£

La Subgerencia de Logistica y Contral Patrimonial, es la unidad organica
encargada de programar, aorientar, difigir, jgcutar y supervisar los procesos
técnicos del Sistema de Abastecimientos, asi como de la prestacion de los
servicios auxiliares y el control patrimonial en la Municipalidad de Santo Dominge.

La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial esta a cargo de un empleado

da confianza con la categoria de Subgerente, designado por el Alcalde y depende
directamente de la Gerencia de Administracion y Rentas.
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ARTICULOD 53°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones y atribuciones de |a Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
las sguientes:

1. Planear, organizar, dingir, supervisar y evaluar los procesos de
adguisiciones y servicios de bienes u abras, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

2. Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales y de servicios que
requieran las diferentes Oficinas de ia Municipalidad.

3. Planificar, dirigir y supervisar el proceso de toma de inventarios de
existencias fisicas de almacen.

4, Organizar actualizar, valorar y controlar el inventario de bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad.

5. Establecer normas técnicas para la adecuada utilizacion de los materiales,
maquinarias y equipos de la institucion. i

6. Eormular el anteproyecto del presupuesto valorado de bienes servicios. o2

7 Planear, organizar y controlar el suministro de bienes y la prestacion des
servicios administrativos, en funcidn de las necesidades de las diferentesSE§% 1=
dependencias de la institucion para gl cumplimiento de sus objetivos, metasE F

oo 1;
y programas de trabajo trazados por la Municipalidad Distrital. EE ;’

L

i

100

|
i
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§

8 Convocar a Procesos de seleccion, la adquisicion de bienes ylo Servicios;
seglin sea el caso, a través del Comité de Contratacion y Adquisiciones.
g. Elaborar y publicar &l Flan Anual de Adquisiciones Y Contrataciones de

acuerdo a Ley.
10. Elabarar el Programa y su Plan de Trabajo referente a las adguisiciones de

bignes y SeNVIGIoS.

Li PRESENTE
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En materia de control patrimonial.

1. Llevar de manera actualizada |os libros de patrimonio & inventario de la
municipalidad.

2 Realizar los inventarios y control patrimonial en coordinacion con
responsable de la Subgerencia de Contabilidad o quien haga sus veces.

3. |nformar de manera inmediata las iregularidades ancontradas a la Gerenci
de Administracién y Rentas y Centrol Intemo.

4. Controlar el uso de los bienes municipales. cautelando por su correcta
utilizacion.

5 Coordinar con las demas Gerencias, Subgerencias y demas Unidades
Organicas parala realizaclén optima y efectiva de los respectivos inventarios
y control patrimenial.

6. Informar periddicamente scbre las variaciones de bienes de la
municipalidad.

7 Formular los inventarios correspondientes para al mejor control.

8. Formular los inventarios patrimoniales, valorizados de los bienes inmuebles,
muebles y equipos de la municipalidad considerando su reevaluacion
respectiva de acuerdo a |as nommas legales vigentes.

9. Levar a cabo el control, mantenimiento y desarrolio de la tecnologia
informéatica y de comunicaciones de la Municipalidad, propiciando Ia
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actualizacién de los sistemas, que permitan mayor eficiencia y reduccion de
los estandares de tiempo y costo.

10.Supervisa el uso adecuado de los equipos de computo en las diferentes

oficinas v la sala virtual de la municipalidad.

11 Otras funciones que se le asignen las instancias superiores.

En materia de almacen

1.
2.

o

Controlar el inventario fisico y valorizado del almacen a traves de tarjetas
visibles de almacén y kardex, respectivamente.

Elaborar los informes relacionados con sus funciones, gque le soliciten las
instancias superiores.

Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro
commespondiente.

Conciliar los saldos de balance con los saldos del libro de marguesi de
hienas municipales.

Martener al dia la documentacién para su posterior confrontacion al
momento de realizar el inventario.

Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.
Mantener informados a los superiores sobre el movimiento diario en el
almacén de la municipalidad.

8 Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.
9.

Es responsable de la conservacion y custodia de los materiales existentes
an el almacen,

10. Establecer diagndsticos de seguridad para el resguardo y conservacion de

materiales puestos bajo su responsabilidad

11.Realizar el inventario diario y penddico (semanal, mensual) de los materiales

de almacén,

12.Otras que se le asignen las instancias superiores.

ARTICULD 64°.- SUBGERENCIA DE TESORERIA Y RECAUDACION

La Subgerencia de Tesoreria y Recaudacion, s la unidad organica de apoye ™

de la Gerencia de Administracién y Rentas encargada de administrar los ingrasﬂg

y egresos de fondos de acuerdo a las normas establecidas: reqistrar | y
mantener en custodia las cartas fianzas _ garantias, polizas de seguros ¥.o

demas valores, efectuar los pagos de los compromisos adquiridos con terceros.
Asi mismo se encargada de la orientacion, programar, dirigir, ejecutar y controlar
los procesos de registro, acotacidn, recaudacion Yy fiscalizacion de las rentas
de |la Municipalidad Distrital

La Subgerencia de Tesoreria y Recaudacion a cargo de un empleado  con la
categoria de Subgerente, designada por el Alcalde y depende directamente de |3

Gerencia de Administracian.

ARTICULO 55°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Tesoreria Y Recaudacion las
siguientes:

RESLAMENTD DE OREAMIZACION Y FUNCIONES - 2017
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

En Materia de Tesoreria.

1. Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el financiamiento de la Caja
municipal y Cajas chicas existentes de la Municipalidad.

2. QOptimizar la comecta y oportuna administracion  de los Recursos
Economicos de la Municipalidad Distrital,

3. Ejecutar las actividades del movimiento de caja, recepcion, custodia,
distribucién y utilizacién de fondos.

4. Llevar el control de las cuentas corrientes de |a Municipalidad Distrital.

5. Apertura de cuentas y subcuentas bancarias a nombre de la Municipalidad
Distrital de Santo Domingo.

& Prever medidas de seguridad para traslado de fondos y valores,

7. Planificar vy ejecutar el pago a los proveedores de bienes, senvicios,
remuneraciones del personal y otras cuentas por pagar, de acuerdo a las
condiciones y cronogramas establecidos.

B. Programar el proceso de pagos, y llevar el control y custodia de las especies
valoradas asignados para su custodia. g

9. Organizar y mantener actualizado el Archivo de la duﬂumantanidmg
relacionada con el movimiento de Fondos, econdmicos, fuentes des
informacion y sustentacion asi como tener actualizados los compromisos de 3
pagos pendientes. =2

10, Otras de su competencia. g

—
W
[

=g

&

it

En materia de Recaudacion.

s
R

[ERR T ET

1. Programar, dirigir, jecutar, coordinar, conducir y controlar las nperacimas%
acondmicas y financieras que compete a la captacién de rentas
Municipales.

2  Realizar diagndsticos e investigaciones sobre el Sistema Tributario
Municipal y formular planes y programas de administracion y fiscalizacion
tributaria.

a.  Sistematizar la Recaudacion, el sequimiento y el control de las rentas
Municipales provenientes de tributos, tasas o remanentes, mantenien
actualizada las estadisticas comespondientes. \

4. Determinar la cuantia de los tributos y derechos gue deben pagar
contribuyentes a la Municipalidad, en coordinacion con las  areas
cormaspondientes

5 Programar y controlar la emisiin de recibos y especies valoradas para
los diversos fipos de tributos.

§. Asesorar y orientar a los confribuyentes en asuntos tributanos para
mejorar el cumplimiento de sus obligaciones.

7. Estudiar y proponer la creacion ylo  modificacion de normas ¥
procedimientos para optimizar la captacién de recurscs propios.

8. Fiscalizar las licencias de funcionamientc de los establecimientos publicos
y privados, asi como aplicar las sanciones correspondientes por carencia
o mal uso de ellas.

g. Organizar el padron y codigo Unico de los contribuyentes.

10. Informar periddicamente a |a Gerencia de Administracion y Rentas sobre
al movimiento general de cobranza Y la situacion de pago de los
confribuyentes.
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11. ﬂsahzar lag inspecciones de campo a fin de detectar las posibles
irregularidades.
12. Otras que se le asignen de acuerdo a su competencia.

e T AR SR

ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 56°- GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO - RURAL

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural , es el Organo de Linea i
encargado de planificar, dingir, ejecutar y supervisar las acciones, referentes a la ’-'§
formulacitn v ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrallo urbano zE%
y rural , de la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, esquema de 3@

REGLUSN

REIATARID

zonificacion de arsas urbanas del aeandicionamiento territonial, del control urbano, g
y elaboracién del catastro y gl plan director de la ciudad; asi como eiahurarg

X

programar, ejecutar y supenvisar los proyectas de obras pablicas que ejecuta la
Municipalidad en todo el Distrita; de I3 misma forma debe coordinar y opinar sobre
las acciones de demarcacion territorial, de la organizacion del transporte y otros de
su competencia, estd a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de
Gerente y depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

S bowet

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural, para el cumplimiento
de sus objetivos y metas tiene a su carga los siguientes organos:

4 - Subgerencia de Estudios y Ubras.

2 . Subgerencia de Calastro y Transportes

ARTICULO 57°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
- Rural las siguientes:

]
]
i

1. Promover y ejecutar ka Politica de Desarrollo Urbano y Rural a cargo de la

Municipalidad Distrital de Santo Domingo.

Dictaminar en los procesos privadosy publicos de la ciudad que s& tramiten

an la Municipalidad,

Dirigir la ejecucion de programas ¥ proyectos de desarrollo urbango y rural,

Dirigir el sistema de organizacion del espacio fisico y usa del sualo,

Mantener un archivo catalogado & intangible de los Planes de Desarrolio

Urbanos y Rurales.

Dirigir y supervisar |a ejecucitn de las obras por administracitn directa y

autorizar el pago de |os bienes y servicios que en &stas se utilicen.

7. Controlar que las obras de habilitacién, cuyas licencias de construccian han
sido otorgadas, se ejeculen de acuerdo con los proyectos ¥ especificaciones

técnicas.
RECLAMENTD DE OREANIZACIEN Y FUNCIONES - 201F -
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

8. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y normas para controlar la buena
presentacion, el omato y la sefalizacion de la ciudad,

g Controlar la formulacion, ejecucién  y supervision de los proyectos de
infraestructura urbana y rural aprobados por el Concejo Municipal.

10. Dirigir la elaboracion y actualizacion del Catastro Municipal.

11. Proponet, supervisar y evaluar |a elaboracion de los estudios de proyectos
de inversion pablica para basqueda de financiamiento.

12, Participar como Unidad Ejecutora de Inversian en los proyectos financiados
por otros organismaos del Estado.

13. Promover, supervisar © ejecutar proyeclos de mantenimiento Yy
conservacian de los bienes de uso publico, tales como: locales publicos,
plazas, vias urbanas, carreteras y ofros analogos.

14, Autorizar, reglamentar y supervisar las obras que realicen los organismos 3
publicos y privados en la ciudad. i

15. Asegurar la operatividad y el mantenimiento de las vias de comunicacion _.,ar-:
terrestre. A

16. Supervisar el control de la maguinaria y equipos a cargo de la gerencia y las Eg

oY
11T A

unidades organicas a su cargo. g
17. Promover y controlar |as politicas de control y ordenamiento del transporte §§ ;
local. Eﬁ
18 Otras de su competencia y las sefialadas en la Ley Organica de , g
Municipalidades. =& !

ARTICULO 58°.- SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS

Es la unidad organica encargada de la slaboracién de estudios y proyectos de
infraestructura de uso publico para la ejecucion por parte de la Municipalidad
Distrital, asi como de su gjecucion y supervision cuando corresponda; es el drgano
responsable de mantener operativo el pargue automotor pool de maquinarias;
propone los requenmientos tecnicos minimos de las bases técnicas para las
licitaciones, contratos y afines, asi como participa en la liquidacidn de obras
efectuadas bajo cualquier modalidad a cargo de la Municipalidad Distrital de Santo
Domingo, depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolic Urbano - Rural, _
esta a cargo de un servidor de preferencia Ingenierc Civil, como Subgerente.

ARTICULO 59°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES e
La Subgerencia de Estudios y Obras, tiene las siguientes funciones y atribuciones: @
1. Formular, elaborar, mantener y consolidar los estudios y proyectos en
benaficio de la comunidad del Distrito.
2 Elaborar expadientas técnicos para la ejecucion de proyectos de inversion
pliblica y de actividades que |a institucion lo requiera.
3. Elaborar expedientes técnicos de obras complementarnas
4. Monitorear y supervisar la ejecucion de los proyectos de infraestructura
pliblica ejecutados por contrata y administracion directa, conforme a las
especificaciones tecnicas aprobadas.
5, Supervisar proyectos de mantenimiento y conservacion de los bienes de
uso pablico,

RECLAMEMNTE BE ORGANIZACION Y FUMNCIGNES - ZOLF LE



§. Parficipar en la comision de convocalona para la elaboracidn de
expedientes técnicos y ejecucion de obras.

7. Formular las bases tecnicas o administrativas para concursos, licitaciones
y contratos de obra

8. Regular el crecimiento urbanc de la ciudad.

9. Programar, supervisar, dingir y jecutar, coordinar y controlar las Obras que
gjecuta la Municipalidad Distrital en el Ambito de su jurisdiccion.

10. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar controlar Un programa pemmanente
de mantenimiento de la infraestructura urbana de la Ciudad de Santo
Domingo.

11. Programar, ejecutar, dingir y controlar un programa de rehabilitacion de
pavimentos de concreto deteriorados, tales como pistas, veredas ¥
cardineles de las centros poblados del distrito.

12. Coordinar el proceso de recepcion de obras ejecutadas por contrato;

13. Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar el Programa Anual de Inversiones,
en coordinacién con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

14 Brindar asistencia técnica para el desarrolio de a infraestructura basica y
comunal.

15. Controlar la ejecucién de obras piblicas a través de contrato y accion
comunal, via convenios.

16. Mantener un programa de preparacion y abastecimiento de materiales pard® L
los diversos trabajos de rehabilitacion de las calles y pistas de la ciudad. i .

17. Supervisar y ejecutar la liquidacion técnica financiera de las obras a cargo 2=
de la Municipalidad y organizar Ia transferencia a los secinreﬁﬁ
correspondientes. :

18, Programar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de manterﬁmhantgg
preventivo y correctivo de las diferentes unidades del parque automotor & E_? .
municipal. :

19, Programa, organizar, gjecutar el pedido de repuestos para los diferentes
vehiculos y mantener el stock del mismao.

20, Efectuar el mantenimiento Y reparacion de los vehiculos municipales,
asegurandose del buen estadoy operatividad de la maquinaria y equipo

21. Ejecutar medidas de control y mantenimiento de repuestos y vehiculos.

22 Administrar la operacion ¥ mantenimignto de |a maguinaria y equipo dg
propiedad de la Municipalidad. e

23, Capacitar permanentemente al personal encargado de la operacid
mantenimiento y operatividad de la magquinaria y equipo.

24 \elar por que la maguinaria y equipo se guarden en lugares adecuados y
2eguUros.

25. Asegurar que la maguinaria y equipo de propiedad de la Municipalidad
cuenten con sus respectivas Polizas de Seguros.

26. Otras de su competencia.

.

M ATAFIE

=l -

ARTICULD 60°.- SUBGERENCIA DE CATASTRO Y TRANSPORTES

La Subgerencia de Catastro y Transporte, es la unidad organica responsable del
levantamiento y procesamiento de la informacion catastral del Distrito; y tambien se
encarga de normar y supervisar la ejecucion de las obras privadas. Esta a cargo de
un Funcionario con categoria de Subgerente, quien es designado por el Alcalde
mediante Resolucion de Alcaldia, y depende funcional y jerarquicamente de la
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Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural, asimismo genera apoyo
en el ordenamiento del transporte a la unidad organica de la municipalidad
provincial competente en materia de transportes.

ARTICULO 61°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Son funciones de la Subgerencia de Catastro y Transporte son las siguientes:

1. Estudiary proponer medidas para la permanente actualizacion de los Planes
Urbanos, 1a base de datos del sistema de control de obras privadas y olros
relacionados a 105 mismos.

2. Evaluar, calificar y supervizar los proyectos de habilitacion urbana, en

concordancia con los planes urbanos. S

3, Regular el crecimiento urbano de la ciudad,

4, Formular ylo precisar los componentes de las vias locales ¥ equipamientos :_,E
urbanos. AT

5. Elaborar y actualizar permanentemente el Catastro Municipal. e

6. Regular, dirigir y controlar las edificaciones privadas de acuerdo a lo
dispuesto por las normas legales vigentes.

7 Autorizar la nomenclatura de avenidas , calles , plazas en concordancia
con las normas y procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

8 Sugerir las normas para el Otorgamiento de Licencias y supervisar las
Construcciones, remodelaciones y demoliciones de obras plblicas y
privadas de conformidad con el Reglamento Nacional de Construcciones
y edificaciones.

9. Procesar y mantener actualizada la informacion catastral en coordinacién
con los deméas drganos de la Municipalidad, efectuando en campo su
levantamiento y graficos correspondientes. )

10.Emnitir los documentos literales y gréaficos que estipule el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y la normatividad en vigencia,

iy

anataEe

ST A

=]

11.Preparar los expedientes para saneamiento fisico legal de los inmuebles<y

municipales, parques, locales, entre otros, en coardinacion con los organos:
competentes.

12. Efectuar la precalificacion y evaluacion de proyecios, emisitn de licencias y
autorizaciones, asi comao el control de las edificaciones a las gue se le haya
otorgado |a licencia de obra respectiva y que concluirdn con el ctorgamiento
del Certificada de Finalizacion de Obra yio Declaratoria de Fabrica. ;

12.Efectuar inspeccidn ocular a las construcciones presentadas mediante
Declaratoria de Fabrica en via de regularizacion, avances de obra,
finalizaciones de obra, modificaciones de declaraciones juradas al impuesto
predial, plano catasiral, enitre otros; Y emitir lag autorizaciones o
cerificaciones que correspondan,

14_Evaluar y aprobar los expedientes de habitabilidad o inhabitabilidad, emitir
cerlificados de parametros urbanisticos y edificatonos, certificados de retiro

municipal.
15. Dictaminar sobre el otorgamiento licencias de edificaciones en todas sus
modalidades para edificacion nueva, ampliacion, regularizacion,

remodelacién, obra menor, medificacién y demelicién de inmuebles de
acuerdo a la normatividad vigente.
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18.Emitir los Ceriificados de Finalizacidn de Obra y de Zonificacion y registrar
las Declaratorias de Fabrica de los inmuebles de propiedad privada.

17_Atender y absolver las denuncias presentadas por log administrados, por
concepto de violaciones de las normas vigentes ylo dafios por mal uso o
funcionamiento inapropiado de los inmuebles, asl como par ubicacién
errdnea de linderos.

18.Apoyar a la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano - Rural en
asuntos relacionados a infracciones por licencias de construccién y otros,
para la consecucion del procedimiento sancionadar.

19 Emitir autorizaciones para ejecucidn de trabajos temporales en areas de uso
plblico y autorizaciones para ocupacion de via publica con materiales de
construccion e instalaciones provisionales de casetas y ofras instalaciones.

20, Otorgar la Certificacion de Conformidad de Obra de aquellas ejecutadas en
la via publica, de acuerde con las autorizaciones emitidas.

21 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a
través de Directivas, Procedimientos, y otros documentos.

22 Cumplir con las demas atribuciones Y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las normas legales y |as funciones que le sean asignadas
por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural,

23. Cumplir con las disposiciones gque senalen los Reglamentos Nacionales y las
Mormas emitidas por la Municipalidad Provincial, en particular, en la
supervision, regulacion y control del Servicio de Transporte de Pasajeros y
Carga en Vehiculos Menores, en materia de transito y circulacion vial.

24, Dirigir y supervisar los trabajos de sefalizacion vial, peatonal y vehicular de
la ciudad.

25 Fiscalizar y controlar el servicio de transporte de pasajercs y/o carga en
vehiculos menores en nuestra jurisdiccion, con apoyo de la Secretaria
Técnica de Seguridad Ciudadana y de [a Policia Nacional del Peru.

26.Proponer, gestionar y evaluar 13 reglizacion de cursos de educacion y

seguridad vial dirigidos a los conductores de vehiculos menores, asi comg =Lt
pragramas orientados a |a seguridad vial en el distrito. %
A%

27.Controlar vy fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones gue emita |
Municipalidad Provincial de Marropén Chulucanas Y los reglamentos
nacionales pertinentes que regulan las actividades de su competencia,

28 Elaborar el Registro Municipal del Servicio de Transporte de Fasajeros yio
Carga en Vehiculos Menores.

28 Curnplir con las demas atribuciones y responsabilidades que s deriven del
cumplimiento de las nommas legales y las funciones que le sean asignadas
por la Gerencia de Infraestructura y Desarrolic Urbano = Rural.

ARTICULO 82°.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

La Gerencia de Desarrolle Econdmico Local, es el Organo de Linea encargado de
planificar, coordinar, dirigir & impulsar, las estrategias de accion para el
fortalecimiento y desarrollo de las actividades productivas, comerciales y de
servicios, y proyectos de inversion que promuevan el crecimiento sostenido de la
actividad agropecuaria, la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, en el marco de una
leal competencia y en la perspectiva de generacién de emplec local y autoempleo,
el accezo a nuevos mercados, la integracién vertical y horizontal a los sectores
productivos y & la inversian privada, a fin de contribuir con la reduccion de la
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pobreza en el Distrito; en concordancia con la Politica Local, Regional, Nacional e
internacional. También tiene a su cargo la recuperacion de los ecosistemas
naturales y del medio ambiente, mejoramiento de los sistemas de produccion y de
=y infraestructura, la promocién del turismo, la artesania local, el ordenamiento del
comercio y la defensa del consumidor. Esta a cargo de un Funcionario de confianza
con categoria de Gerente, quien es designado por el Alcalde mediante Resolucion
de Alcaldia, y depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, para el cumplimiento de sus objetivos

y metas tiene a su cargo las siguientes Unidades Orgénicas: E Er ;
1. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y MYPES b E
2. Subgerencia de Promocion Turistica y Artesania, ;5 EE
ARTICULO 63°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES E g o E
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Economice Local, las siguientes: gggﬁ
< :

1. Proponer y formular el Plan de Desarrallo Econémico Local y el Plan de
Desarrollo de Capacidades de la jurisdiccion.

2 Fomentar y promover Planes, Programas, Proyectos y Actividades que
permitan elevar los niveles de desarrollo socioeconémico sobre la base de
la Promocion Empresarial, Conglomerados Empresariales, Cadenas
Praductivas y la generacion del Empleo Local.

3. Elaborar &l Mapa de la Rigueza y potencialidades {inventario de recursos)
de la jurisdiccién.

4. Desarrollar actividades y ejecutar proyectos de capacitacion, asesoramiento,
de @msistencia técnica con los productores agricolas y pecuarios, coO \
principales actividades prod uctivas del distrito. .

5. Desarrollar estudios técnicos orientados a identificar las potencialidades de
distrito, difundir sus resultados y promocionar el desarrollo de las actividad
econbmicas gue resulten mas convenientes, en coordinacion con los
Grganos competentes de la Municipalidad.

&. Planificar, organizar, dirigir y controlar las Actividades de Capacitacion
Empresarial de Pequefias y Microempresas para el Empleo Productivo, ¢on
un enfogue de igualdad de genero.

7. Coordinar vy organizar, con €l apoyo de |as Entidades Publicas, Privadas y
las instancias de coordinacidn y consulta, Ia Promocidn del Desarrollo
Econémico Local, aprovechando |as ventajas comparativas de los
coredores Econdmicos, cadenas productivas, entre otros.

8 Promover, coordinar y organizar con participacion Nacional & Internacional,
a través de Convenios de Cooperacion Técnica en proyectos productivos.

. Organizar Eventos Empresariales, Ferias, Rueda de Negocios y otras
actividades afines, que parmitan atrasr inversicnistas o promover mercados
de las posibilidades productivas gue ofrece Santo Domingo.

10 Coordinar con Entidades Financieras Nacionales o intemnacionales el
establecimiento de mecanismos financieros para impulsar el Desarrolle
Empresarial y la generacion de Empleo Productivo en el Distrito.

11.Representar a la Municipalidad ante Organismos Publicos o Privadas,
Macionales o Internacionales, en la coordinacion de actividades para
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promaver las Micro y Pequefias Empresas y la Capacitacion para el Emplao
Productive.

12 Monitorear y evaluar los Proyectos de Inversion Plblica y de Cooperacion
Internacional para la Promocion de las MYPES, nuevos emprendimientos,
generacion de empleo, defensa del consumidor y otros del ambito
economico, considerando indicadores de equidad de genero.

13.Proponer Planes y Programas para |a formalizacion del comercio
ambulatorio, competitividad, emprendimiento; entre otros, evaluarlos,
considerando los derechos econdmicos de hombres y mujeres.

14 Supervisar y evaluar las actividades relacionadas con gl abastecimiento y
comercializacion de productos alimenticios y otros de consumo humano, en
coordinacién con los Inspectores Municipales y en concordancia con las
politicas municipales y la nomatividad en vigencia.

15. Mantener actualizados los padrones de |as organizaciones de comerciantes,
centros de abastos y otras relacionadas con el ambito de su competencia.

16. Controlar, en coordinacidn con los érganos competentes del Ministerio de
Salud y de la Municipalidad, la salubridad e higiene en los establecimientos
comerciales, industriales y de espectaculos publicos, entre otros.

17. Identificar oportunidades de inversién en el distrito, asi coma mantenear una
cartera actualizada de elias y promover su desarrollo.

18.Marntener actualizados los registros y directonos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

10, Fomentar en las empresas el establecimiento de estandares de calidad de
los bienes y servicios gque los consumidores demandan, promoviendo para
ello |la cooperacién de organismos piblicos y privados competentes,

2(0).Fomentar y organizar la realizacion de conferencias, seminarios, campaias
de educacién y difusion sobre la defensa de log derechos de lm?*;.
consumidores.,

21 Controlar la comercializacién de productos de consumo humano en
mercados y establecimientos comerciales del distrito, de acuerdo a las
normas legales y municipales.

99 Formular, aclualizar y proponer |a nomatividad interna de su competencia a
través de Directivas, Procedimientos, y ofros documentos.

73, Formular, elaborar planes de negocios y otras iniciativas de los productores
yio cadenas productivas para su ejecucion a traves de fondos concu rsales u
otros, para cofinanciar propuestas productivas, con la finalidad de mejorar la
competitividad de las cadenas productivas, mediante gl desarollo,
adaptacion, mejora o tra nsferencia de tecnologia.

24 Ejecutar acciones y proponer normas municipales relacionadas con el
desarrollo sostenible, acords con la politica nacional de gestién ambiental en
los ecosistemas naturales.

25, Desarrollar actividades que promuevan el Turismo Local, revalorando los
atractivos naturales y la promocion de la produccion local de la artesania y
los servicios de calidad.

9. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal de acuerdo
a su competencia.
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ARTICULO 84°.- SUBGERENGIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
MYPES.

La Subgerencia de Desarrolio Agropecuario y MYPES, es la unidad organica de
la Municipalidad encargada de promover el desarrolle de las actividades
agropecuarias desde su organizacion, produccion y comercializacion, una efectiva
gestion ambiental local, conservando, protegiendo y recuperando los bosques Y
sreas verdes y gestionando la atencidn primaria de salud ambiental, el
mantenimiento de los parques y jardines de la ciudad; es responsable de promaover
y apoyar el emprendimiento y desarrollo empresarial, preferentements de las micro
y peguefias empresas en el Distrito; asimismo de fomentar los proyectos
productives para mejorar la calidad vida del poblador del distrito; esta a cargo de 2

§
un funcionario con categoria de Subgerente y depende jerarquicamente de la>g2 1
Gerencia de Desarrollo Economice Local. %E b
285 2
ARTICULO 65°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES Eacli i3
;g :
san funclones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y MYPES, las? % :
siguientes: 3 ﬁ :
=3 !

En Materia de Desarrollo Agropecuario

1. Elaborar programas y proyectos estrategicos para el mejoramiento e
incremento de la productividad agropecuaria en &l ambito distrital.

2 Promover, impulsar y dirigir mesas técnicas de dialogo y concertacion de
productores de cultivos de mayor significancia economica.

3. Promover y desarrollar ferias que promuevan la participacion directa de los
productores en la comerclalizacion de sus productos. i

4. Proponer y gestionar alianzas estratégicas mediante convenios can ',!
entidades e instituciones publicas y privadas que promuevan el desarrollo &4}
agricola y pecuario rural, N

5. Formular y promover proyectos agropecuarios productivos ¥ planes de
negocios para los productores.

&. Planificar, organizar, gjecutar, controlar, supervisar y evaluar las actividades .
referidas al mantenimiento ¥ conservacion, prevencion y proteccion del
medic ambiente, forestacion, reforestacién y recuperacion de ks
ecosistemas en el Distrito de Santo Domingo.

7 Promover acciones para mantenimiento y proteccién de los recursos
forestales del Distrito.

8. Concertar con las organizaciones, instituciones y poblacion en general para
su participacion compartida en a intervenciéin y conservacion de sus areas
verdes con forestacion y omamentacion.

9. Programar talleres de capacitacion y campafas de control en el manejo
integrado de plagas en los campos agricolas del distrito, con la asistencia
técnica permanente de la municipalidad.

10). Ejecutar actividades de desamollo de capacidades en los ganaderos ded
distrito en prevencion y control de enfermedades paracitarias © de
desparasitacién de ganado, con la asistencia técnica de la Municipalidad.
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11.Mantener actualizados los padrones de organizaciones de productores
agropecuarios vy ganaderos formales e informales, para desarrollar
actividades desarrollo agropecuario y de salud animal y vegetal.

12.Desarrollar proyectos y gestionar financiamiento plblico y privado, nacional
e internacional para la proteccion de la vida animal y especies nativas de la
flora y fauna del distrito.

19 Promover el desarrollo y mejora de las principales razas de ganado y las
variedades de animales menores, introduciendo nuevas especies
adaptables al clima de los diferentes pisos altitudinales del distrito.

14 Ejecutar y supervisar el mejoramiento y desarrollo integral de los viveros
municipales y promover |a instalacion de viveras comunales.

15 Verificar y coordinar acciones que permitan el mejoramiento de la
infraestructura de riego de los sistemas instalados en el ambito rural yi
promover la instalacion de nusvos sistemas tecnificados.

16. Organizar y capacitar a las Asociaciones y Juntas de Regantes en el us
racional y eficiente del agua.

17.Acompafiar en las organizaciones de riego en los tramites de uso
propiedad del agua ante ia Autoridad Autonoma del Agua.

18.Fomentar la capacitacion sobre el manejo y habitos para establecer un
cultura ambiental que permita, en forma integral el respeto al derecho a las =
vida en un medio ambignte sano.

18. Promover la participacion y concientizacion de la ciudadania en acciones de
gestion ambiental y proteccién de los ecosistemas, como la flora, fauna,
suelo y agua.

20. Desarrollar proyectos y gestionar financiamientos a través de entidades
plblicas y privadas, nacionales e internacionales para la ejecucion de
proyectos de proteccion y conservacion ambiental.

21.0Dtras de su competancia.

AN

e
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En Materia de MYPES

1. Promover y apoyar el desarrolio acondmico sostenible, la inversion y e
actividad empresanal en el distrito, priorizando la implementacion y/o
consolidacion de la micro y peguefa empresa.

9 Promover y mantener alianzas estratégicas conh empresas, instituciones
plblicas, privadas y ofros agentes econdmicos dedicados al comercio,
industria, servicios y el desarrollo economico local.

3. Realizar programas de capacitacién en log diferentes rubros econémicos,
proporcionando  informacian acondmica actualizada y transferencia
tecnoldgica que fomente el desarrollo de los recursos humanaos de micro ¥
pequefias empresas, en eoordinacion con los Organos Y organismos
competentes del sector pablico y privado.

4. Mantener actualizados los padrones de las organizaciones de comerciantes
de los centros de abastos formales e informales, institucionalizando el
cumplimiento de las disposiciones municipales.

5 Eeomentar el apoyo efectivo a la micro y pequefia empresa del distrito, en
coordinacion con las entidades de servicios financieros y de desarmello

empresarial
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6. Disefar y promover en el distrito la constitucién de cadenas productivas,
conglomerados y otros, a partir de la asociacion de micro y pequefios
empresaros.

7. Fomentar la cultura emprendedora, el establecimiento de estandares de
calidad, el incremento de! Valor agregado y la competitividad, en las MYFPES
del distrito.

8 Proponer iniciativas y alternativas de desarrollo econtmico para el distrito,
asi como, contribuir a solucionar los problemas que se pusdan presentar.

. Brindar informacion sobre la actividad empresarial industrial, comercial y de
servicios que se desarrolla en el distrito, orientando al poblador que quiere
hacer empresa o insertarse en el mercado laboral.

10. Asesorar en la constitucion formal de la micro y pequefia empresa del distrito,

y apoyar la asociacion de empresas para que incursionen en mmﬁdﬂﬁqgﬁﬂ

NUBVos. £

11.Promover y desarrollar planes de negocios para los emprendedmeag-g
organizados, intermediando fuentes de financiamiento para sus iniciativasg ¢
ampresariales.

12. Fomentar |a organizacion y desarrollo de ferias, ruedas de negocios, y todo i
tipo de eventos empresariales.

13.Mantener |a cartera actualizada de oportunidades y sistematizar informacidn
sobre ofertas laborales de las empresas del distrito y de formacidn técnica y
profesional.

14.Desarrollar las actividades de intermediacion laboral en coordinacion y
establecimiento de alianzas estratégicas con entidades e instituciones
publicas y privadas.

15 Promover Ruedas de Negocios, donde puedan participar agentes piblicos y
privados para invertir en la produccion o comercializacion de nuestros
productos. -

16. Otras funciones gue se le asignen %

ARTICULO 66°.- SUB GERENCIA DE PROMOCION TURISTICA Y ARTESANIA. 'S

encargad de promover el desarrollo de la actividad turistica en el distrito, la puesta
en valor de los atractivos naturales e historicos, las costumbres ¥ tradiciones, &l
arte, la comida y servicios turisticos; organizar @ los artesanos para mejorar y
ofrecer sus productos a los visitantes y otros mercados. Estd a cargo de un
trabajador con categoria de Subgerente, quien es designado por el Alcalde
mediante Resolucion de Alcaldia, y depende funcional v jerarguicamente de la
Gerencia de Desarrolle Econdmico Local.

La Sub Gerencia de Promocion Turistica y Artesania es la unidad organica de linea | .; :

ARTICULO 67°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones de la Subgerencia de Promocion Turistica y Artesania, las
siguientes:
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En materia de Promocion Turistica

1. Elaborar y desarrollar programas turisticos para hacer conocer
adecuadamente el distrito, en coordinacion con los agenies turisticos pablicos

y privados.

2. Elaborar y mantener actualizados los directorios de agentes prestadores de

servicios turisticos, los calendarios de eventos de la especialidad, e inventariar
y difundir los recursos turisticos del distrito.

3. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Turistico, que incluya alianzas con

instituciones publicas y privadas U otras fuentes de financiameento.

4 Tramitar la inscripcion y el reconocimiento de los recursos turisticos ante la

DIRSETUR ¥ MINSETUR como destinos luristicos.

5. Organizar eventos y circu itas turisticos para visitar los recursos naturales, con

participacién de los agentes turisticos privados.

& Promover cursos y capacitaciones de formacion de guias turisticos en el

distrito de Santo Domingo.

7. Capacitar a las empresas de trasporte, hospedajes, restaurantes y de demas

agentes de la actividad turistica en las estrategias de atencion al turista.

B. Teneractualizada la informacion turistica del distrito y difundiria a traves de los

medios de comunicacion escrita, radial, paginas web y las redes sociales.

8, Organizar a las comunidades cercanas a los recursos para brindar una

adecuada atencién y facilidades a los visitantes.

10 Coordinar con la Instituciones Educativas para incluir dentro de sus curriculas

la incorporacion del conocimiento de nuestros atractives naturales y las visitas
a los mismaos.

11, Coordinar y ofrecer facilidades, proteccién y ayuda al tunsta, asi como,
promover en la ciudadania una cultura de respeto y cuidado a los recursos
turisticos.

12. Elaborar proyectos productivos de desarrolio turistico, que permita involucrar
a todos los agentes publicos y privados.

132, Formular proyectos o propuestas técnicas de mejora de los accesos

carrozables
14, Ofras de su competencia.

En Materia de Artesania.

1. ldentificar a los productores artesanales y organizarlos para desarrollar sus
actividades como alternativa de mejora de su calidad de vida.

2. Promover proyectos de desarrolio de capacidades de grupos organizados
que en trabajos manuales y artesanales para ofrecerios al mercado local y
regional.

3. Establecer alianzas con entidades publicas y privadas que permitan apoyar
en la mejora e innovacién de la praduccion artesanal, conforme a los gustos
de la demanda potencial.

4. Participar en las ferias y demas eventos locales y regionales de exposicion
y venta de los producios artesanales, con los productores organizados, en
eoordinacion con la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y MYPES.

5 Promover la asociatividad de los productores artesanales y la busqueda de
alianzas estratégicas para apoyar su desarrollo.
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6. Promover la formacion de MYPES de Artesania Local, como actividades
productivas complementarias rentables. que aporten a la economia familiar,

7. Integrar las actividades artesanales como parie de la actividad turistica, para
aprovechar la posibilidad de compra de los visitantes locales.

8. Apovar en la formalizacion legal de los productores artesanales, a nivel de
inscripcian registral, SUNAT y demas condiciones administrativas y legales,

6. Difundir y mostrar a través de las redes de com unicacion los resultados de
la produccion artesanal.

10. Otras de su competencia.

ARTICULO 68°.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DS o [AMNGE

Es un Organo de Linea que forma parte de la estructura arganica y funcional del
Gobiemo Local de Santo Domingo, a traves del cual se planifican, organizan,
dirigen, lideran, contralan y evalian los planes, actividades, proyectos y los
programas sociales, mediante los cuales =e brindan los servicios pablicos locales,
ejecutan un conjunto de actividades y acciones en educacion, recreacion,
asistencia alimentaria, proteccion familiar e identidad; asi como mejoramiento de la
salud. saneamiento, limpieza publica, en aras de lograr el desarrollo humanao de la
poblacion del distrito, en especial de los sectores mas vulnerables, en armonia a
las competencias y funciones, exclusivas y compartidas, asl como las delegadas,
que la Constitucion Politica y la Ley Organica de Municipalidades y demas normas
la confieren. Este Organo de Linea esta a cargo de un empleado de confianza como
Gerente, el que depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desarrcllo Social, para el cumplimienta de sus objetivos y metas
tiene a su cargo las siguientes Unidades Organicas:

mpanEe

Subgerencia de Educacion, Cultura y Departe

Subgerencia de Registros Civiles

Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CEFODIA

Subgerencia de Salud, Limpieza Plblica, Agua y Saneamiento (ATM)

N $ L3 PO -

R SRALIIRD
LA PRESENTECDRA

Subgerencia de Programas Sociales, ULE y ClIAM . !'

i L e R
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ARTICULO 69°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ﬁ‘ 3

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social las siguientes:

1. Planificar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones relacionadas a los
programas sociales transferidos a la Municipalidad por el gobemo nacional.

2. Coordinar y monitorear los programas de apoyo social que ejecuta el MIDIS
y otros organismos publicos.

3. Registrar la informacién socioeconomica de los hogares del distrito (Unidad
Local de Empadronamiento — Sistema de Focalizacién de Hogares: ULE-
SISFOH).

4. Contribuir @ mantener actualizada la informacion del padrén sobre el
SISFOH en el ambito del distrito,

& |nformar adecuada y oportunamente a la poblacién sobre el SISFOH en el
ambiro del Distrito,
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B, Supervisar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia
social, asistencia alimentaria, proteccion y apoyo a la poblacion del distrito

de los diversos grupos vulnerables, prigrizando a 1a poblacion en riesgo.

7. Supervisar @l funcionamiento de los programas de apoyo alimenticio con
participacién de la poblacidn (Vaso de Leche, comedores populares,
PANTBC vy otros programas de complementacion alimentaria), de acuerdo

a las disposiciones legales vigenie.

8. Supervisar la ejecucion de programas y actividades sociales dirigidas a
mejorar la calidad de vida de los nifies, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, madres jovenes y persona con discapacidad o con habilidades
diferentes, promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los

organismos publicos y privades, a fraves de DEMUNA, CEFODIA, CIAM,
OMAPED y demas a su cargo.

9. Mantener informados a Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre las
actividades de los programas sociales de apoyo alimentaric y demas a cargo

del drgano de Linea.

10. Promover programas de capacitacion para los rep resentantes de los comités

de gestion local distrital de los programas sociales.
11.Absolver las quejas y denuncias de la poblacién durante la gestion y
eiecucion de los programas sociales,

12.Proponer Proyectos de Ordenanzas de desarrollo integral con enfoque de

desarrollo e inclusitn social.

13.Implementar y mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones

Sociales del distrito de Santo Domingo.
14, Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes, seqln su competencia.
15.Supervisar el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora
de |la Gestién Municipal a su cargo y otros de su competencia.

16. Supervisar el funcionamiento de los programas, proyectos y actividades de .

educacion, cultura, deporte y recreacion, en favor de toda poblacion en
residente en el distrito de Santo Domingo.

17 Fomentar el deporte y ia recreacion de la nifez y del vecindario en general,

18.Programar, coordinar, y ejecular las acciones para la realizacion de las
labores de barrido de calles, recoleccion selectiva de residuos solidos y su
disposicidn final.

19.Programar, evaluar las acciones para &l mantenimiento, recuperacién y
ampliacion de areas verdes.

0. Promover la sensibilizacién y capacitacion a la poblacin, en materia de
residuos solidos.

21, Promover y supervisar el trabajo de formacién y capacitacién de las Juntas
Administradoras de Agua y Saneamiento JAS a traves del ATM.

22. Organizar el Sistema de Registro Civil en merito a convenio suscrito con el
RENIEC, promoviendo la identificacion de todos los ciudadanos.

23. Otras que se le asigne acorde a sUS funciones.

ARTICULO 70°.- SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, ULE y CIAM

La Subgerencia de Programas Sociales, ULE y CIAM, es la unidad organica de
linea, responsable de la promocion del mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion més vulnerable en el ambito de su competencia, es responsable de la
reinsercion social de nifios y jovenas en situacion de riesgo, asi como de |a
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proteccién y promocion de |as personas con discapacidad, adultos mayores y
farnilias en situacion de pobreza y extrema pobreza.

La Sub Gerencia de Programas Sociales es también responsatie del Programa del
\aso de Leche en el Distrito; administra el Sistema de Focalizacion de Hogares -
SISFOH a través de la Unidad Local de Empadronamienta — ULE, dirige el Centro
Integral de Atencion del Adulto Mayor - CIAM: gjecuta y supervisa otros programas
sociales del Gobiemo Local y coordinar con los programas sociales del Gobierno
Central. como JUNTOS, Pensidn 85, Cuna Mas, entre ofros: estd a cargo de un
trabajador con categoria de Subgerente, guien &s designado por el Alcalde
mediante Resolucién de Alcaldia, y depende funcional y jerarquicamente de Iai

Gerencia de Desarrollo Social, ,3
j -
ARTICULO 71°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES 5%

siguientes:

1

1. Proponer proyectos y actividades que sigan la orientacion de mejorar el 2 S

ambiente v la calidad de vida de |a poblacion.

2. Ejecutar y coordinar el desarrolio de procesos técnicos, proponiendo
metodologias de trabajo, normas y procedimientos del drea asignada.

3. Participar en la programacion y ejecucion de las metas del Plan de
Incentivos y control de actividades sociales.

4. Elaborar, supervisar y coordinar la ejecucion de planes y programas de
bienestar social.

5. Realizar investigaciones, diagnosticos y estudios sobre la realidad socio
econamico y otros problemas sociales de los nifios, adolescentes y mujeres
asi como buscar la solucion de los mismos.

6. Proponer y monitorear metodologias de trabajo, normas y procedimientos
para gestionar las fases de programacion, seleccién de beneficios,
distribucién y evaluacién de los programas sociales y otros.

7. Evaluar expedientes técnicos y emitir informes preliminares, recopilar y -
preparar informacién para la toma de decisiones por al Gerente. ‘

8. Gestionar y supervisar la recepcion, registro, distribucién y control de los
productos & insumos que ingresan Yy salen de los programas de
complementacion alimentaria y otros programas sociales a cargo de |a
municipalidad.

8. Verificar y elaborar informes de ia condicién socioecondmica de los
pobladores que aspiran a ser beneficiarios de un programa o actividad social.

10.COrganizar y realizar exposiciones, charlas, cursos y ofros eventos
relacionados a los programas sociales y ofros,

11.Coordinar con los responsables de los programas sociales del gobierno
central y regional en el distrito para unificar los esfuerzos, llegar realmente a
la poblacién objetivo y reducir las filtraciones.

En Materia del PVL.

1. Administrar el Programa Vaso de Leche, en todas sus fases y procesos de
atencion a los grupos priorizados.
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2. Supervisar [a organizacion y funcionamiento de los Comités del Vaso de
Leche.
4, Brindar asesoria técnica a los Clubes de Madres, Comités del Vaso de Leche
y otros para la toma de decisiones de asistencia social.
4. Establecer los objetivos y lineamientos de politica del Programa del Vaso de
Leche,
. Aprobar el Plan General y el Presupuesto del Programa del Vaso de Leche.
. Evaluar la gestién de los Organos de apoyo, coordinacion y ejecucion del E
R

i in

]
¥
¥
i
]

Programa del Vaso de Leche.
7. Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion, el Reglamento de . b
Organizacion y Funciones del Programa del Vaso de Leche. § -, E
8. Dictaminar o resolver, segin sea el caso, las Iniciativas, proposiciones, EE -
pedidos u observaciones de los Comités del Vaso de Leche y ofros E ;
organismos vecinales. )

6. Dictaminar en los recursos administrativos que se interpongan, cuya %E g
=

MEATRRID

Resolucion corresponde al Concejo Municipal.

10. Ejecutar inspecciones y recabar informes sobre las actividades y acciones
del Programa y de los drganos que la conforman, proponiendo ademas la
participacion de los vecinos y Agencias Municipales, en la supervision del
gervicio que presta el programa.

11. Celebrar contratos, convenios con entidades locales, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, en beneficio real del programa.

12 Informar al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la
Republica, INEI en relacion al nimero de beneficiarios, el uso y destino de
los recursos econdmicos del Programa.

13. Proponer el reconocimiento de los Camités del Programa dentro de la
jurisdiccion del distrito de Santo Domingo, sefialando © ubicando su sede y, .
ambito de competencia, garantizando un buen servicio. \

14. Conducir las fases de seleccibn, distribucion, supervision, evaluacion
ubicacién de beneficiarios en su jurisdiccion de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes

:
.

En materia de ULE

1. Emitir informes técnicos sobre para la formulacién y ejecucion de politicas
sociales y ofros asuntos de su competencia,

2. Apoyar la ejecucion de investigaciones orientadas a establecer la situacion
de hogares en pobreza, su ubicacion y caracteristicas.

3. Participar en la formulacion de muestreos, entreviztas y procesamiento de
informacion socioecondmica.

4. Formular planes de desarrollo &n capacidades humanas de la juventud.

5. Ejecucion de actividades de apoyo &n investigacion social de hogares.

. Aplicar las encuestas, tabular y clasificar la informacién sobre aspectos socio-
econdmicos requeridos para la clasificacion de hogares.

7. Mantener actualizado el archivo tecnico y la informacién socioecondmica del
Sisterna de Focalizacion de Hogares — SISFOH.

§. Orientar y tramitar las necesidades de los pobladores respecto a su
clasificacion o reclasificacion socioeconémica.

g |nformar oportunamente los  resultados de empadronamiento y las
estadisticas obtenidas a los entes correspondientes.
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10. Otras que se le asigne y de su competencia.
En materia de CIAM.

1. Conformar, organizar y dirigir el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor -
CIAM, que permita la integracién social, econdmica y cultural del Adulto
mayor.

5 Promover acciones de proteccidn de los derechos, prevencion de
enfermedades, orientacion legal, de los adultos mayores.

9 Desarrollar  actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo,
intergeneracional y de cualquier otra indole.

4. Promover estilos de vida saludables y practicas de autocuidado.

5 Coordinar actividades de promocién de saberes y conocimientos, de

1

participacitn ciudadana informada de los adultos mayores, 25
6. Prestar servicioe de orientacion socio legal para las personas adultas =
mayores. :‘! :
7. Desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos, :ung '
sus propias iniciativas productivas, promoviendo la asociatividad de Ima 5

REDATARID

adultos mayores.

B. Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios
de torma de decisiones.

0. Las demas que se le asigne y que sean de su competencia.

b | x
e i

Lk
D

ARTICULO 72°.- SUB GERENCIA DE EDUCACION, GULTURA ¥ DEPORTE

La Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte es la Unidad Organica de Linea,
encargada de administrar actividades y acciones de indole educativa, cultural, ¢
deportiva, artistica y recreativa, con enfogue cultural hacia el desarrollc humano i
integral asi como comunidades educadoras; estd a cargo de un trabajador co 3
categoria de Subgerente, quien es designado por el Alcalde mediante Resolucio
de Alcaldia y depende funcional y jerarguicamente de |a Gerencia de Desarrollo

Social.

ARTICULO 73°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte:

En materia de Educacion.

1. Promover, gjecutar y controlar las actividades educativas de la comunidad.

2 Promover y participar en los programas de alfabetizacion y cooperar con la
educacion comunal,

3. Generarla participacion organizada de los estudiantes en las aclividades de
proyeccién social y comunal,

4 Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo local de su jurisdiccion, en

coordinacién con el organismo competente. _
5 Promover la diversificacion  curricular, incorporando  contenidos
significativos de la realidad socio-cultural, econdmica, productiva ¥

ecolbgica de la junisdiccion.
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6, Supervisar el trabajo realizado por los docentes y personal administrativo
gue la Municipalidad financie en apoyo a las Instituciones Educativas del
Distrito.

7. Opinar respecto a la creacion y funcionamiento de los PRONOIs
Municipales y supervisar el trabajo de sus docentes.

8. Monitorear a las promotoras de los Programas de Estimulacion Temprana
gque la Municipalidad implemente o s& gjecuten en convenio con otras
instituclones.

9. Participar en los procesos de seleccion de docentes y promotores para
cubrir plazas financiadas por la Municipalidad,

10, Impulsar y organizar &l Consejo Participativo Local de Educacion. Ej

11, Dirigir y supervisar las actividades relacionadas a las politicas educativass
nacionales en la Educacion del Distrito. ‘g

12 Ceordinar acciones para la participacion en los procesos de seleccion d
programa Beca 18 de Estado de los estudiantes egresados de Eanti,
Domingo y en otros que se implementen.

13.Promover y estimular la produccion de libros y materiales edumtiug

a5

REDITARIG

i

LR

para ponerlos a disposicion de los docentes y estudiantes del amb
distrital. z
14. Otras que se le asignen dentro de su competencia.

LA
iﬂﬁm

En materia de Cultura

1. Organizar la participacion de |a comunidad en las actividades culturales y
folkloricas.

s Normar la distribucion, exhibicidn y venta de revistas, proyectos y i
publicaciones en resguardo de la moral. 1

3. Administrar y supervisar los servicios de la Biblioteca Municipal; asi r;r:uﬂn-f“,“-_
las salas de exposiciones y otros servicios similares que la Municipalidad -5
brinda a la comunidad.

4. Gestionar la renovacion y actualizacion del material bibliografico fisico y
virtual de |a biblioteca municipal.

5. Administrar el cumplimiento de |as disposiciones municipales que regulan
las actividades educativas, culturales, y sociales.

6. Programar, coordinar |y ejecutar acciones de apoyo a las
expresiones culturales y recreativas que sa realicen en la Municipalidad.

7 Promover y apoyar la realizacion de actividades musicales, teatrales,
literarias, y de danzas, enfatizando en aquellas que refuercen nuestro
acervo cultural nacional.

8. Organizar eventos y competencias culturales y de entretenimiento para la
poblacion, otorgando premios ¥ estimulos,

o, Otras que se asignen y que sean de su competencia.

En materia deportiva.

1. Promover y apoyar la realizacion de actividades deportivas y de
entretenimiento de la poblacion.

2. Organizar eventos y competencias deportivas Y de entretenimiento,
otorgando premios y estimulos a los mejores exponentes.
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9 Administrar los centros de recreacion y deporte de servicio de la
Municipalidad Distrital.

4, Programar, coordinar vy ejecutar acciones de apoyo a las
expresiones deportivas que se realicen en el Distrito.

5. Coordinar y apoyar la creacién y organizacion de clubes deporiivos en sus
diferentes disciplinas.

& Promover actividades deportivas en coordinacién con las instituciones
educativas, en sus diferentes niveles; asi mismo, de los jovenes y adultos
mayores en diferentes categorias.

7. Gestionar recursos de entidades publicas y privadas para desarrollar y
actividades deportivas y premiar a los participantes.

ARTICULO 74°.- SUBGERENCIA DE REGISTROS CIVILES

(ERe e

wilhal

La Subgerencia de Registros Civiles es la unidad organica de linea, responsable 2
de la implementacion de los registros de estado civil, las estadisticas vitales y
programas en materia registral, ademas de las actividades y responsabilidades
normadas y derivadas de la Ley Organica del Registro Macional de |dentificacién
Givil y su reglamento, estd a cargo de un empleado como Subgerente designado
con Resclucién de Alcaldia, depende funcional y jerarquicamente de |a Gerencia

de Desarrollo Social,

Ao -2

L&
SN0
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ARTICULO 75°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Son funciones generales de la Subgerencia de Registros Civiles las siguientes:

1. Programar, organizar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar, las actividades

de Registro del Estado Civil. ‘!‘

2 Realizar matrimonios con arreglo a Ley (Ordinarios o Comunitarios). -

3. Registrar los nacimientos, matrimonios, defunciones, diverciog
reconocimientos y demas actos que modifiquen el estado civil de lag=
personas.

4. Promaver la identificacion de las personas de lodas las edades en el distrito.

& Llevar estadisticas de los actos vitales gue se realicen en la sede de |a

CTTHT I

E WX

-

Municipalidad Distrital y consolidar la informacion. ‘p

8 Actualizar de forma permanente el Padron Nominal de cero a cinco anos en
coordinacion con los centros de salud para la identificacion y registro, y
reportar oportunamente a los esta mentos correspondientes.

7. Proporcionar al Jurado Nacional de Elecciones la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

8 Realizar rectificaciones de partidas de nacimiento, matrimonio y defuncian
por mandato judicial, asi como las notariales v las administrativas a traves
de las Resoluciones susceptibles de inscripcion y los demas aclos que
sefiala la ley.

9. Sistematizar las operaciones registrales con métodos y equipos modemos,
dando seguridad y mantenimiento a los registros y equipos modemos, y a
los ambientes y documentacion.

10, Conservar y proteger adecuadamente los libros v documentos en los que
estan registrados los hechos vitales, asi como la documentacion que
sustenta la inscripcion de kos mismos.
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11, Expedir certificados de solteria y viudez.

12 Remitir datos estadisticos de fallecidos de personas mayores de 18 afios de
edad ocurridos en el Distrite a la Oficina de depuraciones del Registro
Electoral del Peru.

13. Garantizar la intangibilidad de los registros a cargo de 1a Municipalidad asi
como su correspondiente archivo.

14. Coordinar y remitir la informacion solicitadas al REMNIEC

15, Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentran en los
Registros de la Municipalidad.

18, Otras de su competencia sefialadas en la Ley.

ARTICULO 76°.- SUBGERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CEFODIA,

La Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CEFODIA, es la unidad organica de line=32_
responsable de organizar, ejecutar y controlar las acciones destinadas, a losAg®,:
programas funcionales en materia de defensa del nifie, nifas y el adolecentes % :
través de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolecente; asimismo, la conformag g S
OMAPED gue es parte de esta Unidad Organica, encargada de la gestion par E
mejorar las condiciones sociales de convivencia de personas con discapacidad

con habilidades diferentes para el pleno ejercicio de sus derechos y deberes comdy, E
seres humanos de acuerdo a las normas legales vigentes; y la conforma tambié 35
al Centro de Formacion para el Desarrolio Integral de Adolecentes = CEFODIA;

esta a cargo de un trabajador  designado por el Alcalde con el nivel de Sub Gerente

y depende funcional y gerarquicamente de la Gerancia de Desarrolio Social.

i
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ARTICULD 77°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones de la Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CEFODIA las
siguientes:

Funciones de DEMUNA:

{ Conocer |a situacién de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones piblicas y privadas del distrito de santo domingo

3 |ntervenir cuando los nifios y adolescentss se encuentren amenazados O
sean vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el interés superior.

3. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, propiciando las
conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre
asuntos da alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materias.

4 Conocer de las colocacicnes familiares y fomentar el reconocimiento
voluntario delas filiaciones.

5 Coordinar acciones y programas de atencién en beneficio de los nifios ¥
adolescentes que trabajan.

&. Brindar atencion multidisciplinaria a las familias de Santo Domingo para
prevenir situaciones criticas, siempre que no existan procesos judiciales
previos.

> Denunciar ante las autoridades competentas, las faltas y delitos cometidos
en agravio de los nifios y adolescentes.
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8. Fortalecer el Comité Multidisciplinario por los Derechos de los Nifios y
Adolescentes — CODEMUNA, programando acciones ern conjunto para la
promocitn social, previniendo situaciones de vulnerabilidad, que pongan en
riesgo la integridad delos nifios y adolescentes de Santo Domingo.

8. Promaver la ayuda psicologica de los nifios y adolescentes con problemas
de abandono, viclencia familiar, maltrato, entre otros.

10. Formular propuestas y proyectos gue conlieven al mejoramiento y la calidad
del servicio gue brinda la Municipalidad a traves de DEMUMNA.

11. Trabajar en Red con el Sistema Nacional de Atencion al Nifio y Adolescente,
gue dependen del ente rector del MIMP,

12 Establecer canales de concertacion entre instituciones plblicas y privadas
que trabajan en defensa de los derechos del nifio y adolescentes.

13. Otras que sean asignadas de acuerdo a su competencia.

2 Promocionar la Ley Generan de las Personas con Discapacidad y g:i_ .
reglamento y otros dispositivos legales en favor de las personas c
discapacidad; asi mismo velar por su cumplimiento. E

=

Funciones de OMAPED: i |l
SIE~
1. Sistematizar y crear conciencia en la comunidad acerca de las personas con. 5g.; l
discapacidad y con habilidades diferentes. = E{. =
g

3. |dentificar a las personas con discapacidad gue bien en el distrito, a fin
elaborar un registro, el que debe ser actualizado de forma permanente.

4 Promover |a integracion y participacion de la poblacian con discapacidad en
la comunidad y contribuir @ su desarrollo personal @ inclusién social, en
condiciones de igualdad, sin discriminacion de raza, religién o status social.

5 Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades que realiza la Municipalidad en lo relacionado a educacion,
cultura, deporte, recreacion, salud, etc.

8. Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a
fin de dar un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando
las condiciones de accesibilidad, (e

7. Difundir, fomantar y apoyar |12 formulacion e implementacion de program -
de prevencién e integracion social de personas con discapacidad en™
coordinacion con el CONADIS.

8. Apoyar a las personas con discapacidad para su inscripcion en el CONADIS
y obtencién del carmet que las identSifigua como personas con discapacidad

0. Promover una capacilacion integral ¥ permanente que proporcione a las
personas con discapacidad los conocimientos y herramientas necesarias
para su insercion en el campo laboral.

10.Promover, coordinar y canalizar el apoyo con bienes gue permitan la
mavilizacién y mejoramiento de la calidad de vida del as personas con
discapacidad.

11.Impulsar la organizacién de los vecinos con discapacidad a través de
intereses comunes, que debe parmitir realizar un trabajo mas efectivo.

12. Coordinar acciones y esfuerzos para gue las personas con discapacidad
accedan a los diferentes niveles educativos capacitacién para el trabajo y
emplec.

13. Otras que sean asignadas de acuerdo a su competencia.

5.

Domusrin
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Funciones de CEFODIA:

1 Establecer los criterios técnicos y administrativos para promover el desarrollo
integral de los y las adolescentes del distrito y su reafirmacién como sujetos
de derechos y responsabilidades como protagonistas del proceso local,

2 Promover las relaciones afectivas y horizontales entre adolescentes,
educadores padres de familia y 1a comunidad en general en el marco de los
derechos y responsabilidades.

3. Impulsar acciones en coordinacion con DEMUNA, orientadas a la prevencion
y deteccion de riesgos de los adolescentes para canalizar las aleras
oportunas a las instancias especializadas. & ,

4. Fortalecer competencias y habilidades sociales en los adolescentes para s-.i L
mejor desarrollo de su proyecto de vida, SR

5 Promover la atencion integral de la salud de los adolescentes, en el marm;;gi

£

MOATAEED

de los derechos, ciudadania, interculturalidad, y prevencidn de riesgos. =

& Recibir y proporcionar la informacion diferenciada de la situacién de |
adolescentes en coordinacion con las instituciones responsables
corresponsables de brindar los servicios, realizar el analisis, seguimiento E
control de los datos oficiales para la toma de decisiones. :

7. Promover actividades de participacion de los adolescentes en la toma de; 554'
decisiones de desarrollo local.

8. Organizar actividades deportivas, artisticas y culturales, cuyo protagonismo

] lo tengan los adolescentes, en coordinacion con el drea e instituciones

correspondigntes.

§. Ofras que se encarguen en funcién a su competencia.

ARTICULO 78°.- SUBGERENCIA DE SALUD, LIMPIEZA PUBLICA, AGUA Y
SANEAMIENTO — ATM. ; i‘
s

La Subgerencia de Salud, Limpieza Piblica, Agua y Saneamiento - ATM, es la-7,
unidad organica de linea gue depende fu neional y jerarquicamente de la Gerencla: &,
de Desarrollo Social- es responsable de promover la salud personal de la poblacién;
de programar, dirigir, ejecutar y supervisar el servicio de Limpieza Publica en los
centros urbanos: es responsable de custodiar la adecuada prestacion de los
sarvicios de agua y saneamiento bésico a nivel del Distrito, ejerciendo la funcion de
supervision y promotor en forma permanente. Esta Unidad hace las veces del Area
Técnica Municipal de Gestion de los Servicios de Agua y Saneamiento - ATM. Esta
a cargo de un trabajador designado por el Alcalde con el nivel de Subgerente.

ARTICULO 79°.-FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones generales de la Subgerencia de Salud, Limpieza Pablica, Agua y
Saneamiento, las siguientes:

En Materia de Salud.

1. Programar, organizar, coordinar y controlar la ejecucion de programas de
promacién de |a salud personal y comunal de la poblacién Santo Domingo.

2. Formular propuestas de apoyo a la salud y mejora de las condiciones de
atencién en los Centros de Salud municipales y del sector.
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3.

4.

Coordinar con las instituciones gue prestan el sarvicio salud para de forma
conjunta desarrollar acciones promocionales y preventivas de salud,
Gestionar con entidades publicas y privadas la ejecucion de campanas de
salud para los pobladores més necesitados del distrito.

Coordinar con las unidades de limpieza publica, tratamiento de residuos
silidos, agua y saneamienta la ejecucion de acciones conjuntas en materia
de salud personal, comunal y ambiental’ en la correcta clasificacion de los
residuos solidos, adecuado uso del agua para consumao humano, lavado de
manos, etc.

Planificar, organizar, dirigir y controlar 1as actividades y planes de salud y
gestion ambiental de acuerdo con los lineamientos de politicas, objetivos y
metas dirigidas a implementar y consolidar el Sistema de Gestion Ambiental
Local, en coordinacidn con las areas e instituciones competentes.
Supervisar la ejecucion de convenios y programas que se desarrolien de
manera conjunta los CLAS o centros de salud.

Propaner la creacion y construccién de Puestos de Salud en los caserl

~ que cumplan con |os requisitos establecidas por el sector o

10.Representar a la Municipalidad en la con

F

I
implementacion de boliquines comunales gue permitan atenciones haaicasié
=

* y primeros auxilios.
9.

"-.
Supervisar la adecuada utilizacion de los bienes que la Municipalidad asignai%

a instituciones de salud para la gjecucion de sus actividades.

de Santo Domingo.

11. Otras que correspondan de acuerdo a sus atribucionas.

En Materia de Limpieza Publica y Manejo de Residuos Sdlidos.

2,

Ejecutar el Programa de barrido o limpieza manual o mecanizada de las
calles. veredas, parques y demés espacios publicos.
Implementar la instalacion y operacion de Contenedores en los puntos

estratégicos de la ciudad para la acumulacién diarla de los residuos solidos. -

Proponer y ejecutar el Plan de Horarios y Rutas de Recoleccion de residu
sdlidos por las diferentes zonas de la cuidad.

Realizar acciones de sensibilizacion a la poblacién para que las familias e
instituciones participen en la limpieza de las calles, veredas, ingreso a la
ciudad, atractives turisticos y otras areas de uso publico.

Promover campafias de limpieza techos, verjas, fachadas y otras areas de
contacto con las vias publicas, para |a conservacion del ormato de la ciudad,
Implementar el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sdlidos
PIGARS- en la circunscripcion local en concordancia con &l Plan Nacional
de Gestidn Integral de Residuos Solidos

Asesorar las actividades técnicas de |a Comisién de Regidores en materia
de Medio Ambiente v a los Grupos Técnicos Locales, en materia de manejo
de residucs sdlidos respecto a la minimizacion, segregacion en la fuente,
aprovechamiento, almacenamienio. recoleccién, transporte, tratamiento,
transferencia, y disposicion final.

Desarrallar campafias de sensibilizacién, que promuevan la minimizacién de
la produccion de residuos solidos ¥ la participacion activa de la comunidad
grganizada en la limpieza piblica, mantenimiento del ornato y tratamiento
técnico de los residuos solidos.
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MUMNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

9. Ejecutar programas de reduccién, recuperacion, reutilizacion y reciclaje de
los residuos, mediante las estrategias de produccion mas limpia ¥
responsabilidad social empresarial.

10 Promover la implementacion y administracion directa o por concesion del
Relleno Sanitaric sobre el aprovechamiento de los residuos solidos
orgénicos como insumaos para la fabricacion de compostaje, humus, abono
foliar, generacion de biogas, entre olros; asimismo, para el aprovechamiento
industrial de los residuos sélidos inorganicos, cOmo materia prima para el
reciclaje de papeles, carlones, plasticos, vidrio, chatarra, entre otros.

11_Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia
de limpieza publica y conservacion del ornato, en coordinacién con la Unid ad
Organica correspondienta.

17 Realizar los estudios de costos del barrido, acum ulacian, recoleccion,
transferencia, transporte y disposicion final de los residuos sdlidos para la
determinacion de los arbitrios por concepto de limpieza publica.

13, Otras funcionas afines que le asigne.

En materia de Agua y Saneamiento.

b

1. Desarrollar actividades que permitan el buen estado y funciunamienlé
permanente del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en la ciudad d 3,%

Santo Domingo. e

2 Realiza las actividades de operacién, mantenimiento y rehabilitacion de : 12
sistema de agua y saneamiento de la ciudad, con el concurso del personal o
obrero a su cargo de drea, mientras no se constituya una JASS u oo B
operador especializado. 2 g

3. Planificar, promover, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
relacionadas con la gestién del agua y saneamiento del distrito.

4. \felar por la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento existentes
an &l distrito, haciendo uso de las estrategias y herramientas pertinentes.

5 Administrar, regular y monitorear los servicios de agua y saneamiento del
distrito a traves de las organizaciones comunales (JASS), operadores
especializados o unidades de gestion, segun corresponda.

6. Brindar asistencia técnica permanente a las organizaciones comunales.
administradoras de servicios de agua y eaneamiento - JASS del distrito, a
través de procesos de promocion, educacion y capacitacion debidamente®;
planificadas, en temas de operacién, mantenimiento ¥ rehabilitacion, a kos
operadores de los sistemas.

7. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
formas de organizacion) para garantizar la administracién, operacion y
mantenimiento de los servicios de agua y saneamiento de manera eficients,
en &l ambito rural.

8. Promover, implementar, actualizar Yy custodiar el libro de registro de
organizaciones comunales enca rgadas de la administracion de los servicios
de saneamiento (JASS)

9. Registrar a las organizaciones comunales encargadas de la administracion
de los servicios de saneamiento (JASS) y velar porque todas las del ambito
de su responsabilidad estén registradas y debidamente reconocidas.

10. Asesorar y monitorear la gestion de las organizaciones de JASS en base a
indicadores de eficiencia y tomar |as acciones correctivas de ser el caso,

|
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11. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sa nitaria y cuidado del
agua y de la infraestructura que se implemente.

12 Resolver en instancia administrativa los reclamos de las JASS y los usuarios
de los servicios de saneamiento.

13.Disponer las medidas correctivas gque Ssean necesarias respecto  al
cumplimiento de las cbliigaciones de las organizaciones comunales JASS.

14 Ejercer el control de la calidad del agua a través de estrategias y
mecanismos necesarios en coordinacién estrecha con las JASS y los
astablecimientos de salud u otras dependencias del sector salud.

15. Evaluar permanantemente en coordinacion con el sector salud la calidad i
agua que consume |a poblacian del distrito de su responsabilidad. ;_

16, Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situaciona E,.,.J.
de servicios de agua y saneamiento, asl como la gestion de parte de |
JASS. B

17. Brindar apoyo técnica en la formulacion de proyectos implementacion def 50
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de E
infraestructura, educacion  sanitaria, administracion, operacion  y ;

mantenimients y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia. i

18.Promover y proponer la mejora de procesos y procedimientos de la® =l
subgerencia, a través de Directivas y Manuales, elaborados en coordinacién
con las dreas competencias e incorporarlos en el TUPA de la entidad.

19, Propiciar la coordinacion para el trabajo articulado con el sector salud,
educacion, asl como con instituciones piblicas y privadas vinculadas, a fin
de optimizar esfuerzos en la gestion conjunta del saneamiento ambiental
basico local. i

30. Efectuar acciones de instalacian del servicio domiciliario de agua potable E\”a;_i_!'

PR LD

o e e e S

alcantarillado, asi como del corte del servicio a los usuarios morosos d
sistema y de ser el caso la reposicion del servicio, previo reporte del pago:
correspondiente. e

21. Emitir informes de conformidad o no, sobre las solicitudes para la instalacion i
y ampliacion y reposicion del servicio en la zona urbana. :

22 Realiza campafnas de salud y adecuadas costumbres del uso del agua
segura para consumo humano.

29 Coordinar con las Unidades de Salud y Limpieza Publica, el adecuado
manejo y disposicion final de los residuos solidos y campafias de
sensibilizacion para el cuidado del ambiente.

24. Promover la participacion y concientizacion de la ciudadania en acciones de
gestion ambiental y residucs solidos, reforzando los conocimientos sobre |a
proteccion del ambiente.

25 Gestionar financiamientos a través de enfidades pablicas y privadas,
nacionales e internacionales para |a ejecucion de proyectos de proteccion y
conservacién ambiental.

26. Otras acciones que le asigne su jefe inmediato superior,

R T AR IO T R e

DE LOS ORGANDS DESCONCENTRADOS
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTC DOMINGO

ARTICULO 80°.- CONCEPTO DE DESCONCENTRACION

El término “desconcentracién® supone la existencia de una Administracion
centralizada gue opta voluntariamente, mediante un soporte legal, por atribuir
detarminadas funciones a otros Grganos gque guardan una relacion de dependencia
jerarquica mas o menos intensa, sin perjuicio del valor interpretativo que ofrece la
discusian doctrinal, podriamos considerar que la desconcentracion consiste en Ia
atribucion, dentro del propio ordenamiento juridico, de una competencia o funcion
a érganos que no ocupan la clspide en la jerarguia administrativa. La
desconcentracion cae sobre competencias funcionales, no sobre competencias
normativas v se lleva a cabo por razones practicas organizativas de eficacia y
simplificacion de los procesos administrativos,

LT

MHTIRID

Bajo este esquema los Organos de la Municipalidad con funciones especifica
asignadas en funcin de un &mbito territorial determinado, actuan ey
representacion y por delegacion de esta, dentro del territorio sobre el cual ejercere
jurisdiccion y dependen jerarquicamente de la Alcaldia y administrativamente de 14=
Gerencia Municipal.

GEAY
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ARTICULO 81°.- SECRETARIA TECNICA DE DEFENSA CIVIL :
3 =34
La Secretaria Técnica de Defensa Civil, es la unidad organica responsable de .
coordinar la prevencién y atencion de emergencias y desastres naturales, asl como
realizar las inspecciones técnicas de seguridad para el ejercicio de actividades
comerciales de servicio y otras de caracter publico. Asimizmo, se encarga de
programar, dirigir y ejecutar las actividades y acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Degastres (SINAGERD) y del Consejo Macional de Gestibn del Riesgo de
Desastres (CONAGERD). Estd a cargo de un trabajador con categoria de
Secretario Técnico, quien es designado por el Alcalde mediante Resolucién de % i
;

i

Alcaldia, depende jerarquicamente de la Alcaldia y administrativamente de la
Gerencia Municipal, e

ARTICULOD 82°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES =

saon funciones de la Secretaria Tacnica de Defensa Civil:

1. Programar, gjecutar y controlar el proceso de rehabilitacion del distrito, luego
de un desastre, en el marco de la Ley N® 20664 y su Reglamento.

2. Proponer, ejecutar y controlar planes de preparacion, respuesta y
rehabilitacién, contra todo riesgo, dando cumplimiento & las normas tecnicas
emitidas por INDECL,

3. Realizar inspecciones técnicas de seguridad en Defensa Civil de acuerdo a

su competencia

Inventariar y controlar los recursos asignados y pueslos a disposicion en

aplicacion a la Defensa Civil

5. Inspeccionar, evaluar y expedir los Cerificados de seguridad de Defensa

8

o

Civil y revocarlos cuando corresponda.. i
. Programar y realizar simulacros, en lns centros laborales, instituciones

educativas, asi como en locales publicos y privados del distrito.
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7. Promover y/o ejecutar acciones de capacitacidn en preparacion, respuesta y
rehahilitacidn frente a desastres, en beneficio de la poblacidn del distrito.

8. Dirigir las actividades de la Gesfion del Riesgo de Desastres que sean
encargadas por la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgo de Desastres,
en estrecha coordinacion con instituciones piblicas y privadas.

9. Identificar lugares de alto y muy alto riesgo (establecimientos comerciales,
locales pablicos y privados, entre otros), asi como, proponer & implemeantar
medidas de preparacion, apoyandose en todas las Entidades en el ambito
de su competencia.

10. Gestionar, canalizar y hacer seguimiento del destino y uso de las donaciones
de caracter nacional e internacional a favor de la municipalidad, para la
atencidon de los beneficiarios victimas de desastres y/o condiciones de
riesgo.

11.Establecer los lineamientos para la gestion de convenios de cooperacion
nacional e internacional, en coordinacion con la unidad organica competente,
en materia de su competencia.

12.Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administratives (TUPA), en materia de su
compeatencia.

13, Organizar, coordinar y Supervisar las funciones de las Brigadas de Defensa
Civil.

14, Coordinar, organizar, promover y conducir la Plataforma de Defensa Civil, en
calidad de Secretaria Tecnica.

15. Participar en la elaboracion del Plan de Defensa Civil del Distrito y el Plan de
Sequridad Integral a nivel Distrital, como miembro de la Plataforma de
Defensa Civil

16.Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de

Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su<__t

competencia. LS i
17. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia :i-

través de Directivas, Procedimientos, y otros documentos. N
18.Administrar y/o llevar el control del Almacén Adelantado de Defensa Civil

para atender los casos de emergencia,

18. Coordinar con las &reas correspondientes para la elaboracion y presentacion |

de las fichas EDAN y demés informacién necesaria para solicitar atencion a
afectados y damnificados por desastres a través del COER, INDEC| u otra
fuentes de apoyo.

20.Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas
por la Alcaldia.

ARTICULO 83°.- SECRETARIA TECNICA DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Secretaria de Seguridad Ciudadana, s un drgano desconcentrado responsabla
de conducir y supervisar los procesos vinculados con fa seguridad ciudadana,
contribuyendo a asegurar la convivencia pacifica, el control de la violencia urbana
y rural y la prevencidn de delitos y faltas en el Distrito, en coordinacion con la Policia
Nacional — PNP y con la Sociedad Civil Organizada, dentro del marco de los
Dispositivos Legales Aplicables, esta a cargo de un trabajador designado por el

RECLAMENTE BE ORGANIZACION Y FUNGIONES - 2017

l&hﬁﬂm

LA FRE

i

RaATARID

1
;

2

LOPW

-




MUNICIPALDAD DISTRITAL DE JANTO DOMINGO

Alcalde con el nivel de Secretario Técnico y depende jerarquicamente de la
Alcaldia y administrativamente de la Gerencia Municipal..

ARTICULO 84°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Son funciones de la Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana:

1. Propaner las politicas y estrategias vinculadas a la seg uridad ciudadana

2. Conducir y supervisar las actividades de seguridad ciudadana en la
jurisdiccion del Distrito.

1. Coordinar con las demas Unidades Organicas, cuando se requiera de su
participacién en la realizacion de operativos gle se programen de acuerdo
sus competencias.

4 Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades d
la Secretaria de Seguridad Ciudadana. E}E

5. Supervisar y evaluar la capacitacion y preparacion de los Agentess
Municipales. 3

& Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda |

documentos que de conformidad con sus respectivas funciones, formulen la

Unidades Organicas correspondientss.

Coordinar con las Rondas Campesinas y promover su capacitacion.

Convocar en representacion del Alcalde como Presidente del Comite Distrital

de Seguridad Ciudadana al resto de Autoridades para llevar a cabo el plan

de trabajo de Seguridad Ciudadana.

9. Otras que se le asigne de acuerdo a sus competencias.
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ARTICULO 85°.- DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

Las Agencias Municipales son organos desconcentrados gue dependen de |a
Alcaldia, se crean por acuerdo del Conce|o Municipal quien asimismo sefala s

atribucicnes y competencias. E i%

Las Agencias Municipales supervisan fa ejecucion de los servicios plblicos locales U
y promueven la participacion de la comunidad, representan a la Municipalidad lif
Distrital en su jurisdiccion.

ARTICULO 86°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Las Agencias Municipales ejercen las siguientes atribuciones:

{. Velar por el cumplimiento de las normas expedidas por la Municipalidad
Distrital.

Apoyar la Administracion de los Servicios locales,

Promover la Participacidn de los vecinos en el desarrcllo Comunal,
Aprobar propuestas para Ssu evaluacién y consideracion de planes Y
proyectos de desarrollo ocal.

Velar por la limpieza de las vias publicas de su centro poblado.

Tramitar ante la Alcaldia los pedidos e iniciativas que formulen los vecinos,
Promaover y apoyar con la participacion vecinal el adecuado mantenimiento
da los locales comunales y caminos vecinales o carrozables.

REGLAMENTE DE OROGAMIZACION Y FUNCIONES - 2017
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

8 Administrar en coordinacitn con el resto de auteridades de su centro poblado
los cementerios municipales o comunales.
9. Otras que le encargue el Alcalde.

o | E e - LI —— o o -
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DEL ORDENAMIENTO JURIDICO
ARTICULO 87°.- DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

El Ordenamiento Juridico de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo, estag 1
constituido por las Normas que emiten el Organo de Gobierno v |a Administracién E:r‘
Municipal, se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad rg_gi‘"“‘;
simplificacidn administrativa. g E

——arm——— ST
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ARTICULO 88°.- DEL CONCEJO MUNICIPAL EE :

El Concejo Municipal y Alcalde ejerce sus funciones de gobierno, mediante la :
aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos; l0s asuntos administrativos relacionados a i
su organizacion interna los resuelve a traves de Resoluciones de Alcaldia. e

ARTICULO 89°.- DEL ALCALDE

E| Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas de goblerno sefaladas en la Ley

Orgéanica de Municipalidades; los asuntos administrativos a su cargo los resuelve

mediante Resolucién de Alcaldia y Decretos de Alcaidia, P
L%

A
i

e

ARTICULO 90°.- DE LAS GERENCIAS

Las Gerencias, resuglven los aspectos administrativos a su cargo a traves de '
Resoluciones y Directivas, de conformidad por lo dispuesto en el articulo 99° de la .g
ley N* 27972, Ley organica de Municipalidades. p ;

ARTICULO 91°.- DE LA VIA ADMINISTRATIVA

La via administrativa se agota con la decision gue adopte el Alcaide, con excepcion
de los asuntos tributarios.

ARTICULO 92°.- DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Comesponde a las Gerencias la ejecucion de los actos administrativas que les
compete y gue no sean privativos del Concejo Municipal, del Alcalde o por
disposicién legal expreza.
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ARTICULO 93°.- DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Las Normas y Procedimientos que emita la Municipalidad Distrital de Santo
Domingo, estan destinados a organizar, ejecutar y hacer funcionar los servicios
basicas y prioritarios que se prestan, contribuyendo al desarrollo socio economico
y cultural de la ciudad.

. DELASR
DE LAS RELACIONES &'
Egﬂ ;
ARTICULO 94°.- EL ALCALDE igE =
dﬁ E
El Alcalde, es responsable de dirigir y coordinar las relaciones de la Munl-::ipa!idads Vi

Administracién Publica, de acuerdo al Articulo 123° de la Ley N° 27672, Organica

mi
Distrital de Santo Domingo, con los diferentes organismos y niveles de la%%%i
de Municipalidades. ji

ARTICULO 95°.- DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

La Municipalidad Distrital de Santo Domingo, mantiene relaciones con las
siguientes instituciones y organismos:

a) La Municipalidad Provincial de Morroptn - Chulucanas y Municipalidades
Distritales de la jurisdiccion provincial de Morropén, alravés de la Asamblea i
Provincial de Alcaldes, el Consejo de Coordinacion Local Provincial y '!‘
mediante relaciones de coordinacion a fin de agilizar, optimizar la gestion .
de los servicios municipales v de su administracion; A

b) Integrando la Asociacién de Municipalidades del Pert (A M.P.E); ,

¢) Con la Contraloria General de la Republica, el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y el Consejo Macional de Descentralizacion, en lo referente |
a Cooperacion Técnica de Desarrollo Local, Financiamiento de Proyectas
de Inversion, Capacitacién de Personal y como nexo ante Dependencias del %
Gobierno Central, Empresas Publicas y Gobiemo Regional, establece
coordinacion para la formulacion, elaboracion y ejecucion de los Planes de
Desarrollo del Distrito de Santo Domingo.

d) Asimismo, la Municipalidad Distrital de Santo Demingo, mantiene relaciones
con otros Organismos, Empresas Fublicas, y Privadas en tanto tengan
relaciones con asuntos de competencia municipal y bienestar de la
comunidad del Dietrito de Santo Domingo.

ARTICULO 96°.- DELEGACION Y REPRESENTACION

El Alcalde podra delegar la facultad de representacion en los Regidores o
Funcionarios, para efectos de responsabilidad en las acciones de direccién y
coordinacian de las relaciones interinstitucionales, de acuerdo a ley.
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FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
ARTICULO 97°.- DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Los Funcionarios Designados, Empleados Nombrados y Contratados de la
Municipalidad Distntal de Santo Domingo, son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la Administracion Publica Decreto Leg. 276, Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del secter Publico, y su Reglamento-
D. S. 005-00-DCM y el Articulo 37" de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, asimismo los contratados con el Decreto Legislativo N® 1057 en
el Régimen de Contratacion Administrativa - CAS. i
I=

Los Obreros Permanentes y Contratados Temporaies (Eventuales) estan sujetos al2
régimen laboral de la actividad privada de acuerdo a la Ley 728, Ley del
Productividad y Competitividad Laboral y el D, S, 003-97-TR - Texto Unico

Ordenado del Decreto Ley 728 y el Articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Drgéni:ag
de Municipalidades. 3

o

"
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| os Funcionarios no estan comprendidos en la Carrera Administrativa de acuerdo
a la Constitucién Politica del Perd y el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento,
por lo que no tiene derecho a estabilidad y su parmanencia en el cargo es temporal,
concluyendo cuando lo decide el Alcalde

5

LAFHE

Los cargos de confianza de acuerdo a Ley en la Municipalidad Distrital de Santo
Domingo son:

a) Gerente Municipal;

b) Gerentes de Asesoramiento, Apoyo y Linea.

d) Otros cargos gue determine el Concejo y la Alcaldia

- mm

ot

5

(3)

Los cargos de confianza no excederan del 59 del Personal Nombrado y Contratado
de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo (Articulo 1° Decreto Ley No. 23857
18-12-82 y Articulo 407 de la Constitucion Politica del Perll), cuando un servidor de
carrera (Nombrado} es Designado para ocupar un cargo de confianza, al concluir,
recuperara su condicidn de servidor de carrera ocupando la plaza de la cual es
titular, la misma que le ha sido reservada.

ARTICULO 98°.- EL ALCALDE
E| Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de |a

Municipalidad Distrital de Santo Domingo sin perjuicio de las lineas de autoridad y
de coordinacian que se establece en el presente Reglamento.
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE JANTO DOMINGO

ARTICULO 99°.- DE LOS CARGOS

El cargo de Gerente Municipal es cargo de confianza designado por &l Alcalde y
puede ser removido por el mismo; o por acuerdo de concejo, y de los Gerentes con
arreglo a los Articulos 26, 27 y 28 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
y los declarados por Resolucion expresa del Alcalde, son cargos de confianza
designados por &l Alcalde.

ARTICULO 100°.- DE LOS SERVIDORES

Las servidores de la Municipalidad Distrital de Sante Domingo realizan
coordinaciones externas por expresa disposicion superior y por casos especificos.

NOMICO

.'L... iliﬂ.
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RECURSOS ECONOMICOS
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ARTICULO 101°.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

= -
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]
La Municipalidad Distrital de Santo Domingo, cuenta con los recursos a8conomicos
gue se obtiene de las siguientes fuentes:

1.- INGRESOS PROPIOS O CORRIENTES:

Impuestos, Tasas, Contribuciones, Venta de bienes, pravisitn de servicios, Rentas
de la Propiedad, Multas y Sanciones.

2.- INGRESOS DE CAPITAL:
enta de bienes usados.

3.- TRANSFERENCIAS:
Recursos Ordinarios (programas sociales), Fondo de Compensacion Municipal,
Canon y Sobre Canon, Regalias Mineras y las Asignaciones y Transferencias '
especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuestc para atender los ™
servicios Descentralizados de la Jurisdiccion del Distrito de Santo Domingo.

4.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Internas y Externas.
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5.- OTRAS SENALADAS EN TITULO IV DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES

PRIMERA:

SEGUNDA.:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SETIMA:

" DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORI

T ——
11 e e =
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AS Y FINALES

DISPOSICIONES

La Gerencia Municipal, la Gerencia de Planicacion, Presupuesto y
Racionalizacién, la Gerencia de Administracian, la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural, la Gerencia de Desarollo
Econdmico y la Gerencia de Desarrollo Social son las encargadas de
velar por &l cumplimiento del presente Reglamento; para tal efecto
realizara funciones de seguimiento, estudios y recepcion de las
observaciones de los diferentes organos y ejecutaran las medidas
correctivas a fin de perfeccionar su contenido y aplicacion,

La Reestructuracién Organica y el Reordenamiento Administrativo y
la implementacion de una nueva ESTRUCTURA ORGANICA no
significan pérdida ni discriminacion de los derechos laborales
adquiridos por los trabajadores municipales en cuanio a
remuneraciones, nivel jerdrquico y estabilidad laboral, ae conformidad
con la Vigésima Disposicidn Complementaria de la Ley Organica de
Municipalidades.

Mediante Resclucidn de Alcaldia y con la opinién de la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racicnalizacion se aprobara el Manual
de Perfiles de Puestos - MPP, de los diferentes érganos Municipales.

Los rganos desconcentrades de la Municipalidad Distrital de Santo
Domingo, para lograr eficacia y eficiencia en sus funciones y alcanz
los objetivos, mantienen relacion de coordinacién entre si y con |
Dependencias Municipales.

Se aprobard el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAF), tanto de funcionarios como
sarvidores, mediante Resolucién de Alcaldia contando con la opinion
técnica de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion.

Los cargos de confianza se cubren medianie Resolucién de Alcaldia
de Designacion.

La provisidn de los cargos determinados en el presente Reglamento
ge hard en concordancia con las Normas de Austeridad contenidos

en la Ley de Presupuesio.
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

OCTAVA: Las Municipalidades de Centros Poblados, seran creadas por
Ordenanza Municipal del Concejo Provincial de Morropon,
adecuando sus funciones a lo previsto en la Ley Organica de
Municipalidades.

NOVENA: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion y del dia siguiente a su publicacian.

DECIMA: Quedan derogadas o modificadas las Disposiciones Municipales

En cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamanto
De Organizacién y Funciones — ROF.

DEFINICIONES Ef
=
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REDATARIE

GERENCIA, SUBGERENCIA, UNIDAD, AREA.

una Entidad en un orden jerarquico; sin embargo en algunos casos por norma

Est4 referido tanto a la denominacién de los érganos como unidades organicas d %g
costumbre se sigue utilizando el nombre Oficina, como la OCI. é

SINED DONMED >

ATRIBUCION.

Facultad conferida expresamente a guien ejerce un cargo para resolver o tomar una
decisién sobre cualquier acto administrative dentro de su competencia y en el
ejercicio de sus funciones.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP.

Documento de gestién institucional gue contiene los cargos definidos y aprobados
de la Entidad, sobre |a base de su estructura organica vigente prevista en su ROF,

COMPETENCIA.

Ambito de actuacion material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido
de acuerdo a un mandato constitucional yio legal,

EFICIENCIA.

Agllizar la toma de decisiones y la asignacion de responsabilidades.

ENTIDAD.

Incluye a las sefialadas en los incisos 1 al 7 del Articulo | del Titulo Preliminar de la

Ley No 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, debera entenderse
por entidades a aguellas organizaciones gue curnplen con funciones de caracter
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permanente; es decir, que han sido creadas por norma con rango de Ley que les
otorga personeria juridica.

ESTRUCTURA ORGANICA,
Es un conjunto de organos interrelacionados racionalmente entre si, para cumplir
funciones preestablecidas que se orientan en relacién con objetivos derivados de

la finalidad asignada a la Entidad. En este caso se ha adoptado una Estructura
Gerencial.

FACULTAD.
Derecho conferido para realizar cierta accion.

FUNCION.

MEATiR =

B I
HFF“

Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad,
sus organos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos.

3

D Sanpy

FUNCION GENERAL. - grx I
Conjunto de acciones que debe realizar la entidad, conducente a alcanzar lo g '
objetivos y metas de su gestién administrativa. Estas provienen de [as norm 1
sustantivas vinculadas a la Entidad. i

FUNCION ESPECIFICA.

Conjunto de acciones que deben realizar los drganos y las unidades organicas,
conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas de su gestion.

JERARQUIA.

Es |a linea continua de autoridad que s& extiende desde la cima de la urganiza{:iér} i
hasta el eslabon mas bajo; tambien conocida como cadena de mando. 1\»1;.‘

MIVEL ORGANIZACIONAL.

Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja la
dependencia entre los érganos o unidades orgénicas de acuerdo con sUs funciones
y atribuciones.

NIVEL JERARQUICO.

Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura orgénica de
la Entidad.

ORGANOS.

Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la
Entidad. Se clasifican de acuerdo a lo establecido en los presentes lineamientos.
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PROGRAMA.

Los Programas son estructuras funcionales creadas para atender un problema o
situacion critica, o implemantar una politica publica especifica, en &l ambito de
competencia de la entidad a la que pertenece.

PROYECTO.

Se designa con el término de proyecte al plan y disposicion detallados gue se
dispone para la ejecucién de una determinada cosa o cuestion, el mismo consiste
en un conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas gue sé enfocaranen
el logro de aquellos objetivos especificos propuestos al comienzo y que estaran
sujetos a un presupuesto y a un periodo  de tiempo determinado.

con la que nos encontramos es la que refiere a |la idea del proyecto, que respondera i
a una necesidad u oportunidad, por ejemplo, necesidades insafisfechas, reforza § ;
actividades o bien optimizar recurses desaprovechados a los que se les puede dar.: -
una vuelta de tuerca y usarlos: seguida a la idea, aparece |a segunda etapa que EE
al disefio del mismo, en esta entrardn en juego la valoracion de las opciones ‘-$_:
tacticas y estrategias que se perfilen como las mejores para lograr alcanzar EE ;
objetivo del proyecto, sera durante esta fase que se producira la aceptacion
rechazo del proyecto, si el mismo es aceptado se pasara a |la tercera etapa, que e é
la ejecucién del mismo y por ulfimo, la de evaluacion, que en realidad tendrd lugaE =3
una vez concretado el mismo y a través de la cual se analizard con las valoraciones
planeadas y los resultados s1 se lklegé al objetive propuesto.

En tanto, la concrecién de un proyecto consia y supone varias etapas, la pﬁn-haraj
=

——.
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Cuando hablamos de proyectos nos podemos encontrar con una multiplicidad de
tipos, siendo una de las mas generales la que los clasifica en publicos o sociales y
productivos, los proyectos productivos son aquellos cuya finalidad primera es la de
obtener rentabilidad econdmica, es decir ganancias en dinero contante y sonante, :
en tanto quienes los promueven suelen ser individuos o empresas interesados en_— 1
obtener un rédito gconomico importante.| 3.

¥ en la vereda de enfrente a los anteriores nos encontramos a los plblicos o
sociales, cuya finalidad es lograr un impacto en |3 calidad de vida de la poblacion
ohjetivo ¥ que claro, pueden no estar expresados en dinero, casi siempre, los
responsables de este tipo de proyeclos suelen ser las ONGs, los estados, los @
organismos multilaterales y las empresas a través de sus politicas de G-
responsabilidad social, antre otras. ™

Paro también, los proyectos, pueden ser clasificados por otras cuesliones como ser
&l contenido (proyectos de construccién, de informatica, de desarrollo de producitos,
logisticos, comunitarios, de marketing, etc.), la organizacion participanta (internos,
de departamentos, externos, de unidades cruzadas) y de acuerdo a la complejidad
que presenten (simples, complejos, programas o mega proyectos).
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF.

Es el documento técnico normative de gestion institucional que formaliza la
estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
misian, vision y objetivos, Contiene las funciones generales de la Entidad y las
funciones especificas de los oOrganos Y unidades organicas y establece sus
relaciones y responsabilidades.

RACIONALIZACION DE PROCESOS.

Actividad de sistematizacion que conlleva a |a identificacion analisis, armonizacion,
disefio, mejoramiento, simplficacion o supresion de procesos para alcanzar mayor
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

SISTEMA ADMINISTRATIVO.

Los Sistemas Administrativos son los conjuntos  de principios, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las
actividades de la Administracion Piblica y que tienen por finalidad asegurar el
cumplimiento eficaz de los objetivos de las entidades a través de la utilizacion
eficiente de los medios y recursos humanos, logisticos y financieros.

UNIDAD ORGANICA.

Es la unidad de organizacién que conforma los organos contenidos en la estructura
organica de la entidad.

- -
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